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Jvadas

Kartg per metus Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centras (toliau — Centras) renka
duomenis apie einamyju mokslo mety profesinio orientavimo (karjeros) paslaugu mokiniams
situacija (internetinés apklausos biidu) ir praéjusiy mokslo mety mokiniy profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugas, Siy paslaugy gavéjus ir teikéjus (ugdymo karjerai stebésenos informacingés

sistemos (UKSIS) pagalba).

Centras, siekdamas surinkti informacija, kuri svarbi mokiniy profesinio orientavimo kokybei
gerinti, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-
314 ,.Dél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo” ir projekte ,,Ugdymo
karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme”
sukurtu mokiniy ugdymo karjerai stebésenos modeliu, 2014-2015 m. tesé mokiniy profesinio
orientavimo stebésena. D¢l profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai) stebésenos rodikliy
tvirtinimo, informacinés sistemos tobulinimo, duomeny teikéjy registravimo buvo
bendradarbiaujama su Svietimo informaciniy technologijuy centru ir UAB “S2P”. Savivaldybiy
administraciju atstovams, bendrojo ugdymo mokykloms ir profesinio mokymo jistaigoms buvo

teikiama informacija, susijusi su stebésenos organizavimu ir duomeny teikimu.

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apie 2014-2015 mokslo metais buvusia ugdymo
karjerai aplinka, profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy tiekéjy tinklo isdéstyma, karjeros
specialisty kvalifikacija ir kompetencija, mokiniuy karjeros kompetencijas ir salygas jas ugdyti(s),
taip pat pateikiamos rekomendacijos ir sitilymai, kaip biity galima pagerinti Salies ugdymo
karjerai bukle ir patobulinti stebésenos kokybe. Ataskaita skirta profesinio orientavimo (ugdymo
karjerai) politika formuojandiai Svietimo ir mokslo ministerijai, profesinio orientavimo
igyvendinima koordinuojanc¢ioms savivaldybiu administracijoms, mokiniy profesini orientavima
(ugdyma karjerai) organizuojan¢ioms ir vykdané¢ioms bendrojo ugdymo mokykloms, profesinio

mokymo {staigoms ir visiems suinteresuotiesiems.

Pasitlymus, pastabas, komentarus prasome siysti Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo

centro Ugdymo karjerai skyriui (el. pastu: uks@Imnsc.lt).
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1. Savokos ir sutrumpinimai

1 lenteléje pateikiamos pagrindinés Ugdymo Karjerai stebésenos informacingje sistemoje

(UKSIS) ir $ioje ataskaitoje vartojamos savokos ir sutrumpinimai.

1 lentelé. Savokos ir sutrumpinimai

Savokos ir

sutrumpinimai

Paaiskinimai

Bendrojo ugdymo

Mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj

mokykly mokiniai (58 klasés); mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos
antraja dali (9—10 klasés (gimnazijos I-1l klasés)); mokiniai, kurie mokosi
pagal vidurinio ugdymo programa (11-12 klasés (gimnazijos III-IV
klasés)).

Eurostatas ES statistikos tarnyba. Nuoroda internete:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

Karjeros Zinios, gebéjimai ir nuostatos apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo

kompetencijos galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su
kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima (2012 m. liepos 4 d. isakymas Nr.
V-1090/A1-314 “Dél profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSo
patvirtinimo”).

Karjeros Asmenys, kurie “vadovauja ugdymui karjerai, profesiniam informavimui ir

specialistai profesiniam  konsultavimui skirtos ... specialisty grupés darbui,

koordinuoja ir vykdo susijusias veiklas! , specialistai, atsakingi ‘“uZ

2 taip pat

profesinio orientavimo veiklos koordinavima mokykloje”
profesinio informavimo konsultantai® (profesijos patar¢jai®, socialiniai

pedagogai, mokykly psichologai).

! Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. liepos 4 d. isakymas Nr. V-1090/A1-314 ,Dél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo” (Zin., 2012, Nr. 82-4284).

? Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 21 d. isakymas Nr. V-1392 D¢l Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. birzelio 30 d. isakymo Nr. ISAK-1387 ,,D¢él vidurinio ugdymo
programos apraso patvirtinimo** pakeitimo* (Zin., 2011, Nr. 97-4599).

#2007 m. kovo 13 d. isakymas Nr. ISAK-362 ,,Dél profesinio informavimo standarto patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr.

32-1169).
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Profesinio mokymo

istaigy mokiniai

Mokiniai, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programa, skirta
asmenims, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo; mokiniai, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindini
iSsilavinima ir siekiantiems jgyti tik kvalifikacija; mokiniai, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindinj
iSsilavinimg ir siekiantiems kartu su kvalifikacija igyti ir vidurini
iSsilavinima; mokiniai, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programa,

skirta asmenims, turintiems vidurinj i§silavinima.

Profesinis

orientavimas

“...vykdomas teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas”. Jo tikslas — “padéti asmenims
samoningai rinktis jiems tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes,
sudaryti salygas igyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjera”
(Remiantis 2012 m. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu).
Stebésenoje sqvoka ,,ugdymas karjerai” buvo naudojama kaip sqvokos

,,profesinis orientavimas “ sinonimas.

Profesinio
orientavimo darbo

patirtis

Mety suma, kai buvo atlickamos tiesiogiai su profesiniu orientavimu
susijusios funkcijos, iraSytos pareiginiuose nuostatuose arba priskirtos

Istaigos vadovo jsakymu.

Profesinio

orientavimo 1éSos

Profesiniam orientavimui panaudoty mokinio krepselio 1éSy, skirty
mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam orientavimui (remiantis Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2012 m. birZelio 27 d. nutarimu Nr. 791), suma.

Profesinio
orientavimo
stebésena (ugdymo

karjerai stebésena)

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir jos igalioty
institucijy, savivaldybiy administracijy ir juy igalioty institucijy, bendrojo
ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy vykdoma nuolatiné
bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy mokiniy (iSskyrus
besimokanciuosius pagal pradinio ugdymo programa ir pagal profesinio

mokymo programa besimokancius mokinius, kurie stodami tur¢jo

#2007 m. kovo 13 d. isakymas Nr. ISAK-362 ,,Dél profesinio informavimo standarto patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr.
32-1169), Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandZio 4 d. {sakymas Nr. 605 ,,Dél mokiniy
profesiniam konsultavimui skirty 1é§y naudojimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr. 41-1551),
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjucio 24 d. jsakymas Nr. V-1418 “D¢l Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. isakymo Nr. [SAK-1407 ,Dél pareigybiu, kurias
atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sara$o patvirtinimo* papildymo (Zin., 2010, Nr. 101-5231)
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aukStesni uz vidurini iSsilavinima) profesinio orientavimo (ugdymo
karjerai) sistemos buklés ir kaitos analizé, vertinimas, prognozavimas,

remiantis turimais duomenimis ir rodikliais.

Rodiklis Kiekybinis arba kokybinis pozymis, i§ kurio suzinoma planavimui,
valdymui ir kontrolei reikiama informacija, galinti padidinti valdymo
veiksminguma. Pvz., ,,Karjeros specialisty, turinciy aukstaji issilavinimgq,

tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), dalis

(procentais) “.
SVIS Svietimo valdymo informaciné sistema.
UKSIS Ugdymo karjerai stebésenos informaciné sistema.

2. Mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos

organizavimas ir vykdymas

2.1.  Stebésenos teisiné bazé, tikslas, uzdaviniai, objektas

Nuo 2012 m. “profesinio orientavimo stebésena yra vientisa ir integrali valstybés Svietimo ir
mokslo stebésenos dalis” (6). Ugdymo karjerai stebésenos informaciné sistema (UKSIS) skirta
igyvendinti Ugdymo karjerai stebésenos modelj, formuoti stebésenos rodiklius, rinkti informacija
rodikliams, stebéti surinktus duomenis ir rodikliy reik§mes ir kt. Stebésenos duomenys UKSIS

sistemai buvo renkami tre¢ius metus.

Ugdymo Karjerai stebésenos tikslas, uzdaviniai ir objektas apibrézti 2012 m. sukurtame
Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio aprase (11). Ugdymo Kkarjerai stebésenos tikslas —
“renkant ir analizuojant duomenis apie ugdymo karjerai paslaugy organizavimga ir teikima (...)
optimaliai paskirstyti ZzmogiSkuosius, finansinius ir materialinius iSteklius, analizuoti ir vertinti

ugdymo karjerai sistemos biiklg ir pokyc€ius, prognozuoti ugdymo karjerai sistemos kaita”.

Ugdymo karjerai stebésenos wuZdaviniai: ,tirti ugdymo karjerai valdymo subjekty
informacijos apie ugdymo Kkarjerai sistema poreikius; rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie

ugdymo karjerai sistemos biikle; analizuoti ir vertinti ugdymo karjerai bikle bei kaita ir jai
6
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daranCius jtaka veiksnius, atsizvelgiant i ugdymui karjerai keliama tiksla ir uzdavinius;
prognozuoti ugdymo karjerai sistemos kaita; teikti ir skelbti ugdymo karjerai stebésenos

duomenis ir/ arba analiting informacija‘.

Ugdymo karjerai stebésenos objektas — “ugdymo karjerai buiklé ir jos kaita, vertinama Siais
aspektais: indélis i ugdyma karjerai, ugdymo Karjerai procesai, ugdymo karjerai rezultatai,
poveikis ir pasekmés, ugdymo karjerai kontekstas, ugdymo karjerai sistemai keliami tikslai ir
uzdaviniai, ugdymo karjerai paslaugy gavéju (mokiniy) ir ugdymo karjerai paslaugy teikéju

poreikiai bei kity suinteresuoty Saliy lukes¢iai”.

Profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai) stebésenos rezultatai naudojami galimy problemy
prognozavimui, indélio ir proceso tikrinimui, konteksto ir rezultaty stebéjimui, profesinio
orientavimo (karjeros) paslaugy teikimo prioritetiniy krypéiy nustatymui, profesinio orientavimo

tobulinimui, rekomendacijy ir siilymy rengimui.

2.2.  Stebésenos apimtis ir duomeny $altiniai

2014-2015 m. buvo renkami kiekybiniai duomenys 14-ai profesinio orientavimo (ugdymo
karjerai) stebésenos rodikliy. Rodikliy skai¢iavimui buvo naudojami SVIS ir Statistikos
departamento duomenys, informacija apie mokiniy skai¢iy paimta i§ Mokiniy registro, didelé
dalis duomeny (10-¢iai rodikliy) buvo gauta i§ bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo
istaigy. DidZiausia dalis Siy duomeny teikéju — mokykly karjeros specialistai ir mokykly
administracijy atstovai. Buvo siekiama surinkti mokiniy ugdymo karjerai stebésenos duomeny i$
vir§ 900 Svietimo jstaigy. Duomenis apie 2014-2015 mokslo metais organizuota ir vykdyta
mokiniy profesinj orientavima rinko ir pateiké 725 Svietimo jstaigos (44 profesinio mokymo
istaigos ir juy skyriai bei 681 bendrojo ugdymo mokykla). Dazniausios duomeny nepateikimo
priezastys: specialisty kaita, {staigy reorganizacija, UKSIS vartotoju kompiuterinio rastingumo
stoka (2 lentelé).
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2 lentelé. Mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos apimtis ir duomeny

Saltiniai

Aspektai Komentarai
Rodikliy grupés Konteksto, indélio, proceso ir rezultato rodikliai
Rodikliy skaic¢ius 14 (po 2-6 rodiklius kiekvienai rodikliy grupei)

Duomeny skaicius,

laikotarpis

19 (be skaidymo pagal mokiniy grupes), 2014-2015 mokslo metai

Duomeny Saltiniai

Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy atstovy {
UKSIS suvesti duomenys, Svietimo valdymo informacinés

sistemos (SVIS) duomenys, Eurostat duomenys

Duomenis teikianc¢ios

mokyklos

Renkant duomenis, itrauktos visos profesinio mokymo jstaigos ir
ju skyriai (iSskyrus nevalstybines istaigas, darbo rinkos mokymo
centrus, istaigas, kuriose mokomasi tik pagal profesinio mokymo
programas, skirtas suaugusiesiems, siekiantiems jgyti arba
tobulinti turima profesing kvalifikacija, profesinio mokymo jstaigy
skyrius pataisos namuose, profesinio mokymo jstaigu skyrius,
jeigu ju mokiniai atskirai neregistruojami Mokiniy registre).

Renkant duomenis, jtrauktos visos bendrojo ugdymo mokyklos
(i8skyrus pradines, ligoninés, sanatorijos, tardymo izoliatoriaus ir
(ar) pataisos istaigos mokyklas, vaiky socializacijos centrus,
specialigsias mokyklas, specialiojo ugdymo centrus, specialiasias
mokyklas-daugiafunkcius  centrus,  mokyklas-daugiafunkcius

centrus, kuriose mokosi nedidelis skai¢ius 5-12 k1. mokiniy).

Bendras UKSIS mokykly

Virs 900

skaiius

Duomenis pateikusiy 725

mokykly skaicius

Mokykly pavaldumas Valstybinés, savivaldybiy, nevalstybinés

Mokykly tipai Pagrindinés, vidurinés, gimnazijos, progimnazijos, profesinio

mokymo jstaigos
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3. Pagrindiniai stebésenos rezultatai ir jy analizé

Mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo Kkarjerai) stebésenoje rodikliai klasifikuojami ir

analizuojami pagal Konteksto — Indélio — Proceso — Rezultato (angl. CIPO — Context — Input —

Process — Output) modelio dalis ir Svietimo sritis (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas).

Sioje ataskaitoje stebésenos duomenys ir rodikliai vertinami lyginant 2012-2013, 2013-2014 ir

2014-2015 mokslo mety rodikliy reikSmes, pasitelkiant Siuos analizés lygmenis: $alies,

savivaldybés, instituciju grupés, instituciju tipo, mokiniy koncentry (1 pav.).

Kontekstas

/

Lygmenys: salies,
savivaldybés,
institucijy grupés

Indélis

/

Lygmenys: salies,
savivaldybés,
institucijy grupes,
institucijuy tipo

Procesas

/

Lygmenys: salies,
savivaldybés,
institucijy grupés,
institucijy tipo,
mokiniy koncentry

Rodikliy grupavimo ir analizés schema

/

Rezultatas

Lygmenys: salies,
savivaldybés,
institucijy grupés,
institucijy tipo,
mokiniy koncentry

1 pav.
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3.1.  Ugdymo karjerai konteksto rodikliali

Profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos rodikliai, kurie yra taktiniai $vietimo ir
mokslo stebésenos rodikliai, grupuojami kaip ir Valstybés (strateginiai) Svietimo ir mokslo
stebésenos rodikliai: | Konteksto, indélio, proceso ir rezultato rodiklius. Konteksto rodikliai apima
du rodiklius — ,,Vidurinio ugdymo apréptis (procentais)* ir ,,Niekur nedirban¢iy ir nesimokanc¢iy

15 — 24 m. amziaus asmeny dalis (procentais)*.

17 — 20 m. jaunimo dalyvavimo viduriniame ugdyme mastas. Vidurinio ugdymo
programas mokiniai dazniausiai pradeda btidami 16-17 m. ir baigia per dvejus—ketverius metus.
Bendrasis vidurinis ugdymas aprépia mokykly programas, kurias sékmingai pabaigus paprastai
suteikiama teisé pradéti universiteto lygio programas. Profesiniu viduriniu ugdymu daugiausia
sickiama parengti studentus profesiniam gyvenimui ir tolesnéms profesinéms ar techninéms
studijoms. Remiantis UKSIS duomenimis, Lietuvoje bendrojo ugdymo mokyklose pagal
vidurinio ugdymo programa (t.y. 11 — 12 klasése) 2014-2015 m. m. mokési 32,8 proc. jaunimo

nuo 17 iki 20 mety (kiek didesné dalis nei ankstesniais mokslo metais) (2 pav.).

33,0% //. & Faktxs

32,8 * Tikslas

32,6% Leistino nuokrypio intervalas
32.4%

32,2% o /

32,0% /
31.8% \\ /

31,6% ~a

3.4%

Vidurinio ugdymao
apreptis (procentais)

2011 2012 2013 2014

2 pav.

Vidurinio ugdymo apréptis bendrojo ugdymo mokyklose
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11,8 proc. (taip pat Sick tiek didesné dalis nei ankstesniais mokslo metais) $io amziaus
jaunimo mokési pagal ISCED 3A lygio profesinio mokymo programas, vykdomas kartu su
vidurinio ugdymo programa ir skirtas profesinei 4 EKS lygio kvalifikacijai bei viduriniam

i$silavinimui igyti (3 pav.).

13,2% & Fakix

13,0% & # Tikslas

12,5% \\\ Leistino nuokrypio intervalas
12.6% S~

12,4% \\\

.
12.2% .
12,00 —

1.8 e _—
0,6% -
1.4%

Vidurinio ugdymo
apreptis (procentais)

20m 2012 2012 2014
3 pav.

Vidurinio ugdymo apréptis profesinio mokymo jstaigose

Remiantis UKSIS sistemos duomenimis, per paskutinius trejus metus mokiniy, siekianéiy
vidurinio issilavinimo, skaicius tiek bendrojo ugdymo mokyklose, tiek profesinio mokymo
istaigose maz¢jo tukstanciais. Vidurinis iSsilavinimas laikomas problemiSkiausiu ir
priestaringiausiu sektoriumi visy Saliy Svietimo sistemose. Jam tenka sunkiausio amziaus tarpsnio
mokiniai ir problemos, susijusios su mokyklos baigimo laikotarpiu. Daugelyje $aliy $i problema
yra pripazinta kaip reikalaujanti naujy optimaliausiy sprendimy itvirtinant geresnius rysius tarp

pagrindinio ir tolesnio mokymosi laikantis nuostatos, jog tai visiems skirtas Svietimas.

Niekur nedirbanéiy ir nesimokanciy 15 — 24 m. amZiaus asmeny dalis. Tai yra Eurostato
rodiklis, matuojantis nedirban¢io, nesimokancio ir nedalyvaujan¢io mokymuose 15-24 m.
amziaus jaunimo (angl. NEET) dalj. Eurostato duomenimis, 2014 m. NEET sudaré 12,5 proc. 15-
24 m. amziaus jaunimo Europos Sajungoje (kiek maziau negu ankstesniais metais). Niekur
nedirbanéiy ir nesimokanciy 15-24 m. amziaus asmeny dalis Lietuvoje per pastaruosius trejus

metus taip pat mazéjo (2012 m. buvo 11,2 proc., 2013 m. — 11,1 proc., 2014 m. — 9,9 proc. (5).
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Mokslin¢je literatiiroje pateikiama daugybé jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos i darbo
rinka apibrézimy. Tarptautiné darbo organizacija per¢jima i§ Svietimo sistemos i darbo rinka
(angl. school-to-work transition) apibrézia ,,kaip perioda nuo mokymosi uzbaigimo (arba i$
Svietimo sistemos pasitraukiama neperéjus atitinkamos iSsilavinimo pakopos, neigijus
kvalifikacijos) iki pirmojo pastovaus (angl. regular) ir tenkinan¢io (angl. satisfactory) darbo
gavimo“. Remiantis R. Brazienés ir 1. Mikutavi¢ienés moksliniu straipsniu, ,,peréjimas i$
Svietimo sistemos i darbo rinka yra salygojamas daugelio tarpusavyje saveikaujanciy subjektyviy
ir struktiriniy veiksniy, t. y. specifinio Salies sociokultiirinio konteksto, demografiniy veiksniy,
darbo rinkos, $vietimo sistemos organizavimo ir struktiiros, valstybés vaidmens formuojant darbo

jégos pasiiila ir paklausa“ (2).

Nors kai kurie ekspertai mano, kad tiek vidurinio ugdymo apréptis, tiek niekur nedirbanéiy ir
nesimokanciy 15-24 m. amziaus asmeny dalis galéty biiti profesinio orientavimo rezultato
rodikliai, manome, kad $iy rodikliy reik§miy pokyciai tik i$ dalies susij¢ su mokiniy ugdymu
karjerai. Siy rodikliy dydis labiau priklauso nuo bendros 3alies socialinés ekonominés situacijos ir
valstybés institucijy bendradarbiavimo sprendziant pasitraukimo i§ $vietimo sistemos ir jaunimo

nedarbo problemas.

Ugdymo karjerai stebésenai ypa¢ aktuals indélio ir proceso rodikliai, nes ugdymo karjerai
veikly rezultatus sudétinga kiekybiskai jvertinti. Indélio, proceso ir rezultato rodikliy analizé

pateikiama kituose Sios ataskaitos skyriuose.

3.2.  Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy tiekéjy tinklo iSdéstymas

2014 — 2015 m. m. profesinio orientavimo (karjeros) paslaugas mokiniams organizavo 725
Svietimo {staigos (44 profesinio mokymo jstaigos ir ju skyriai bei 681 bendrojo ugdymo
mokykla). Tiek mokykly rinko ir UKSIS sistemoje pateiké duomenis apie vykdyta mokiniy
profesini orientavima (ugdyma karjerai). Duomeny nepateiké Neringos savivaldybés mokyklos.
Tarp duomenis pateikusiy bendrojo ugdymo mokykly — 2 specialiosios mokyklos, 6
nevalstybinés mokyklos, 20 mokykly-daugiafunkciy centry, 28 jaunimo ir/arba suaugusiyju

mokyklos. 725 Svietimo jstaigoms praéjusiais mokslo metais teko apie 80 karjeros specialisty
12
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etaty (beveik tris kartus maziau negu ankstesniais mokslo metais). I$ ju tik apie 50-yje istaigu
karjeros specialistai dirbo pilnu etatu. Vir§ 560 jstaigy 2014-2015 m. m. karjeros specialistams

nebuvo taikomas etatinis darbo apmokéjimas.

[$analizavus paslaugy tiekéju tinklo i$sidéstyma pagal institucijos tipa, galime matyti, kad
diziausias karjeros specialisty (ir mokiniy) skaifius — gimnazijose, maziausias — progimnazijose.
2012-2013 m. m. palankiausias mokiniy ir karjeros specialisty skai¢iaus santykis buvo profesinio
mokymo jstaigose (apie 600 mokiniy vienam karjeros specialistui), 2013-2014 m.m. maZiausiai
mokiniy vienam karjeros specialisto etatui teko pagrindinése mokyklose (apie 1100), pra¢jusiais
mokslo metais — vidurinése mokyklose (apie 1300). Nepalankiausias mokiniy ir karjeros
specialisty skaiCiaus santykis praéjusiais mokslo metais buvo profesinio mokymo jistaigose (vir$
6900 mokiniy vienam karjeros specialistui) ir progimnazijose (vir§ 6600). Maziausiai Karjeros
specialis¢iy motery tiek 2013, tiek 2014, tiek 2015 m. buvo profesinio mokymo istaigose,

daugiausia karjeros specialis¢iy motery pra¢jusiais mokslo metais dirbo vidurinése mokyklose

(98 proc.) (3 lentelé).

3 lentelé. Karjeros paslaugy tiekéju tinklo iSdéstymas pagal institucijos tipa ir metus

Institucijos Duomenis Mokslo Karjeros Mokiniy Karjeros Karjeros Vienam
tipas UKSIS metai specialisty skaicius specialisty specialisty karjeros
sistemai pasiskirstymas skaicius etaty specialisto
pateikusiy pagal lytj skaicius etatui
mokykly (mot.) tenkantis
skaicius mokiniy
skaicius
Gimnazija 232 2014-2015 94,72% 124.215 322 32,935 3771,52
Pagrindiné 288 2014-2015 96,85% 49.138 254 17,2125 2854,79
mokykla
Profesinio 44 2014-2015 89,83% 38.388 59 55 6979,64
mokymo
istaiga
Progimnazija 69 2014-2015 94,52% 29.848 73 4,4625 6688,63
Viduriné 93 2014-2015 98,23% 29.850 113 22,655 1317,59
mokykla
Suvestiné 726 95,49% 268.604 821 82,765 3245,38
Institucijos Duomenis Mokslo Karjeros Mokiniy Karjeros Karjeros Vienam
tipas UKSIS metai specialisty skaiCius specialisty  specialisty karjeros
sistemai pasiskirstymas skaicius etaty specialisto
pateikusiy pagal lytj skaicius etatui
mokykly (mot.) tenkantis
skaicius mokiniy
skaiCius
Gimnazija 185 2013-2014 97,12% 121.282 313 90,46 1340,73
Pagrindiné 239 2013-2014 93,72% 51.508 239 46,97 1096,61
mokykla
Profesinio 45 2013-2014 88,00% 40.390 75 28,05 1439,93
mokymo
istaiga
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Progimnazija 64 2013-2014 98,63% 28.824 73 22,07 1305,88
Viduriné 132 2013-2014 95,58% 42.527 181 33,4 1273,26
mokykla
Suvestiné 665 95,23% 281.514 881 220,95 1274,09
Institucijos Duomenis Mokslo Karjeros Mokiniy Karjeros Karjeros Vienam
tipas UKSIS metai specialisty skaicius specialisty specialisty karjeros
sistemai pasiskirstymas skaicius etaty specialisto
pateikusiy pagal lytj skaicius etatui
mokykly (mot.) tenkantis
skaicius mokiniy
skaiCius
Gimnazija 229 2012-2013 97,31% 122.739 372 143,55 855,03
Pagrindiné 282 2012-2013 94,55% 54.725 275 54,1 1011,55
mokykla
Profesinio 83 2012-2013 90,70% 40.950 129 65,76 622,72
mokymo
istaiga
Progimnazija 60 2012-2013 94,74% 24.508 76 21,55 1137,26
Viduriné 181 2012-2013 94,27% 55.133 262 72,86 756,70
mokykla
Suvestiné 835 94,97%  294.961 1.114 357,82 824,33

[$analizavus paslaugy tiekéjuy tinklo iSsidéstyma savivaldybése, galime matyti, kad
didZiausias karjeros specialisty etaty skaicius ne tik didZiuosiuose $alies miestuose — daugiausia
etaty buvo Kauno m., Vilkaviskio r., Alytaus m., Traky r., Kauno r., Vilniaus m. savivaldybése.
2014-2015 m. m. karjeros specialisty etaty mokyklose nebuvo net 15 savivaldybiy. Palankiausias
mokiniy ir karjeros specialisty santykis — lIgnalinos r., Vilkaviskio r., Traky r., Pasvalio r.,
Anyks¢iy r., Kalvarijos, Sal¢ininky r., Jonigkio r., Kelmés r. savivaldybése (iki 1200 mokiniy
vienam Kkarjeros specialistui). Visos kitos savivaldybés neatitiko Sios rekomenduojamos
proporcijos, pateikiamos Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigu mokiniy
ugdymo karjerai modelyje (1). Palangos miesto savivaldybés mokykla nurode, kad karjeros
specialisto neturéjo. DeSimtyje savivaldybiy 80-90 proc. karjeros specialisty — moterys (Moléty
rajono, Lazdiju rajono ir kt. savivaldybése), devyniose savivaldybése karjeros specialisty
pasiskirstymas pagal lytj artimas Salies vidurkiui (Salies vidurkis — 95 proc.), absoliuti dauguma

karjeros specialis¢iy motery — 100 proc. — likusiose savivaldybése (4 lentelé).

4 lentelé. Karjeros paslaugy tiekéjy tinklo iSdéstymas pagal savivaldybes

Savivaldybeé Duomenis Mokslo Mokiniy Karjeros Karjeros Karjeros Vienam
UKSIS metai skaicius specialisty specialisty specialisty karjeros

sistemai pasiskirstymas skaicius etaty specialisto

pateikusiy pagal lytj skaicius etatui

mokykly tenkantis
skaicius mokiniy
skaicius

Akmenés r. sav. 7 2014-2015 2.202 83,33% 6 1,3 1693,85
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Alytaus m. sav. 15 2014-2015 6.984 100,00% 13 5 1396,80
Alytaus r. sav. 8 2014-2015 1.842 100,00% 6 0
Anyksciy r. sav. 10 2014-2015 2.057 100,00% 9 2,25 914,22
Birstono sav. 1 2014-2015 422 100,00% 2 0
Birzy r. sav. 14 2014-2015 2.867 100,00% 10 1,75 1638,29
Druskininky 4 2014-2015 1.701 100,00% 3 1 1701,00
sav.
Elektrény sav. 6 2014-2015 2.578 100,00% 9 0
Ignalinos r. sav. 6 2014-2015 1.143 100,00% 15 2 571,50
Jonavos r. sav. 14 2014-2015 4.419 100,00% 13 2,25 1964,00
Joniskio r. sav. 9 2014-2015 2.423 100,00% 9 2,1 1153,81
Jurbarko r. sav. 13 2014-2015 2.719 100,00% 6 0,5 5438,00
Kaisiadoriy r. 11 2014-2015 3.249 87,50% 8 0,1 32490,00
sav.
Kalvarijos sav. 8 2014-2015 1.068 100,00% 8 1,1625 918,71
Kauno m. sav. 43 2014-2015 32.920 94,83% 58 9,02 3649,67
Kauno r. sav. 16  2014-2015 6.248 100,00% 20 4,1 1523,90
Kazly Riidos 5 2014-2015 1.003 100,00% 1 0
sav.
Kédainiy r. sav. 14 2014-2015 4.717 96,30% 27 0,15 31446,67
Kelmés r. sav. 16  2014-2015 3.023 90,91% 22 2,5 1209,20
Klaipédos m. 31 2014-2015 14.644 95,12% 41 3,55 4125,07
sav.
Klaipédos r. sav. 16  2014-2015 3.169 83,33% 12 1 3169,00
Kretingos r. sav. 7 2014-2015 3.840 100,00% 1 3840,00
Kupiskio r. sav. 7 2014-2015 1.955 100,00% 1 1955,00
Lazdijy r. sav. 9 2014-2015 2.044 81,25% 16 0
Marijampolés 12 2014-2015 6.239 100,00% 10 1 6239,00
sav.
Mazeikiy r. sav. 21  2014-2015 5.795 96,15% 26 1,25 4636,00
Moléty r. sav. 9 2014-2015 1.767 80,00% 5 0,5 3534,00
Neringos sav. 2014-2015 101
Pagégiy sav. 6 2014-2015 790 100,00% 5
Pakruojo r. sav. 6 2014-2015 2.152 100,00% 10
Palangos m. 1 2014-2015 863 0
sav.
Panevézio m. 14 2014-2015 10.627 100,00% 17 0,545 19499,08
sav.
Panevézio r. 15 2014-2015 2.168 92,00% 25 0,8 2710,00
sav.
Pasvalio r. sav. 9 2014-2015 2.613 100,00% 10 3,5 746,57
Plungés r. sav. 10 2014-2015 3.751 100,00% 9 1 3751,00
Prieny r. sav. 11 2014-2015 2.187 100,00% 8 0,36 6075,00
Raduviliskio r. 12 2014-2015 3.728 88,89% 9 2,75 1355,64
sav.
Raseiniy r. sav. 9 2014-2015 3.250 85,71% 14 0
Rietavo sav. 1 2014-2015 721 100,00% 1 0
Rokiskio r. sav. 6 2014-2015 3.071 100,00% 7 0,135 22748,15
Skuodo r. sav. 7 2014-2015 1.782 100,00% 7 0
Sakiy r. sav. 11 2014-2015 2.937 100,00% 10 0
Salcininky r. 18 2014-2015 2.850 100,00% 17 2,75 1036,36
sav.
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Siauliy m. sav. 28 2014-2015 11.034 100,00% 29 3,5575 3101,62
Siauliy r. sav. 21 2014-2015 3.116 100,00% 17 0,85 3665,88
Silalés r. sav. 13 2014-2015 2.633 88,89% 9 0

Silutés r. sav. 15 2014-2015 4.641 92,86% 14 0,43 10793,02
Sirvinty r. sav. 10 2014-2015 1.302 92,31% 13 1 1302,00
Svendioniy r. 9 2014-2015 2.496 93,33% 15 0,62 4025,81
sav.

Tauragés r. sav. 13 2014-2015 4.168 100,00% 14 2,26 1844,25
TelSiy r. sav. 14 2014-2015 4.268 100,00% 14 0,19 22463,16
Traky r. sav. 9 2014-2015 3.043 100,00% 9 4,15 733,25
Ukmergés r. 11 2014-2015 3.498 100,00% 10 0,25 13992,00
sav.

Utenos r. sav. 10 2014-2015 3.674 100,00% 9 0

Varénos r. sav. 11 2014-2015 1.993 100,00% 10 1,475 1351,19
Vilkaviskio r. 10 2014-2015 3.906 100,00% 14 6 651,00
sav.

Vilniaus m. sav. 53 2014-2015 44,097 93,06% 72 4,06 10861,33
Vilniaus r. sav. 24 2014-2015 6.153 86,67% 45 0,4 15382,50
Visagino sav. 3 2014-2015 1.752 100,00% 4 0

Zarasy r. sav. 4 2014-2015 1.609 100,00% 3 1,2 1340,83
Suvestiné 726 268.604 95,49% 821 82,765 3245,38

Apibendrinus duomenis, vienam karjeros specialisto etatui tenkantis mokiniy skaicius Salyje
praéjusiais metais neatitiko Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo istaigy mokiniy
ugdymo karjerai modelio rekomendacijy (601-1200 mokiniu vienam karjeros specialistui), jis
daugiau kaip 2,5 karto virsijo siekting Sio rodiklio reik§meg. Ketvirtadalyje savivaldybiy nebuvo
taikomas etatinis karjeros specialisty darbo apmokéjimas, tik apie 50-yje istaigy karjeros
specialistai dirbo pilnu etatu. Nors mokiniuy karjeros kompetenciju ugdyme dalyvauja tiek
karjeros specialistai vyrai, tiek moterys, Salies karjeros specialisty pasiskirstymo pagal lyti

rodiklis yra stipriai nutolgs nuo siektinos reik§més, atspindincios ly¢iy pusiausvyra.

3.3.  Karjeros specialisty kvalifikacija ir kompetencija

Ugdymo karjerai stebésenos informaciné€je sistemoje ir Sioje ataskaitoje vartojama savoka
“karjeros specialistas” apibiidina asmenis, kurie “vadovauja ugdymui karjerai, profesiniam
informavimui ir profesiniam konsultavimui skirtos ... specialisty grupés darbui, koordinuoja ir

vykdo susijusias veiklas“, specialistus, atsakingus “uz profesinio orientavimo veiklos
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koordinavima mokykloje”, taip pat profesinio informavimo konsultantus (profesijos pataréjus,
socialinius pedagogus, mokykly psichologus) (plad¢iau zitGr. skyriuje “Savokos ir

sutrumpinimai”).

2014 — 2015 m. m. karjeros paslaugas mokyklose organizavo ir teiké¢ apie 800 karjeros
specialisty. Dalis mokykly (apie 150) nurodé neturinCios karjeros specialisto, apie 450 jstaigu
ivardijo viena karjeros specialista, 2 karjeros specialistus turéjo apie 60 istaigy, turincios 3 ir

daugiau karjeros specialisty nurodé¢ apie 70 mokykly.

Siekiant sukurti prielaidas ES valstybéms tobulinti Svietimo politika, kuri uztikrinty geresng
Svietimo kokybe ir veiksminguma, 2005 m. Europos Komisija priémé dokumenta ,,Bendrieji
Europos principai mokytoju kompetencijoms ir kvalifikacijai®, kuris mokytoju profesija sieja su

auksta kvalifikacija, mokymusi visa gyvenima, mobilumu ir bendradarbiavimu (3).

Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugos mokiniams dazniausiai Siejamos su S§vietimo
pagalbos, neformaliojo $vietimo paslaugomis arba mokiniy pazintine veikla, todél $iy paslaugy
teikéjams (karjeros specialistams) kol kas keliami reikalavimai, panasiis { mokytojams ir §vietimo
pagalbos specialistams keliamus kvalifikacinius reikalavimus (Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2014 m. rugpjiacio 29 d. isakymas Nr. V-774 ,Dél reikalavimy mokytoju
kvalifikacijai apraso patvirtinimo* (TAR, 2014, Nr. 2014-11394), Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro 2001 m. gruodzio 14 d. isakymas Nr. 1667 “D¢l socialinio pedagogo

kvalifikaciniy reikalavimy ir pareiginiy instrukcijy patvirtinimo” (Zin., 2002, Nr. 24-896)).

Remiantis dokumentu, nacionaliniu lygiu apibrézianciu mokykloje dirbancio karjeros
specialisto kvalifikacinius reikalavimus, profesinés veiklos sritis, funkcijas ir kompetencijas,
galima bty jvertinti karjeros specialisty kvalifikacijos ir kompetenciju lygi, t. y. atlikti karjeros

specialisty kompetencijy vertinimo ir isivertinimo tyrima.

Siai dienai, siekdami jvertinti mokykloje dirbangiy Karjeros specialisty pasirengimo teikti
paslaugas lygi, galime stebéti specializuota aukstaji iSsilavinima turinéiy karjeros specialisty
pasiskirstyma, kvalifikacijos tobulinimui skiriamo laiko dalj ir “naujoky” bei turin¢iy 2 m. ir

didesne¢ darbo patirtj specialisty pasiskirstyma.

ISanalizavus duomenis apie karjeros specialisty, turin¢iy bakalauro arba magistro (arba jam

prilyginama) kvalifikacini laipsni (igyta baigus bakalauro arba magistranttros studijy programa,
17
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tiesiogiai susijusia su profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), pvz., Karjeros projektavimas,
Karjeros edukologija, Ugdymo karjerai pedagogika, Profesijos edukologija, Karjera ir profesinis
konsultavimas), skai¢iy, galime matyti, kad kas vienuoliktas mokyklos karjeros specialistas
(beveik 9 proc.) yra igijgs formalyji iSsilavinima, reikalinga kokybiskoms profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugoms uztikrinti. IS viso 72 karjeros specialistai pra¢jusiais metais turéjo aukstajj

iSsilavinima, tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu.

Palyginus duomenis pagal institucijos tipa, matome, kad aukstajj iSsilavinima, tiesiogiai
susijusi su profesiniu orientavimu, turi didesn¢ dalis profesinio mokymo istaigy ir gimnazijy
karjeros specialisty (apie 10 proc.), maziausia dalis tokiy specialisty — progimnazijose (apie 7
proc.) (5 lentelé).

5 lentelé. Karjeros specialisty kvalifikacija ir kompetencija (pagal institucijos tipg)

Institucijos Duomenis Mokslo Karjeros Karjeros Karjeros Vidutinis
tipas UKSIS metai specialisty specialisty, specialisty, karjeros
sistemai skaicius turinéiy aukstaji  turinCiy aukstaji specialisto
pateikusiy issilavinima, iSsilavinima, kvalifikacijai
mokykly tiesiogiai tiesiogiai susijusj tobulinti
skaicius susijusj su su profesiniu panaudoty
profesiniu orientavimu, dalis  valandy skaicius
orientavimu,
skaicius
Gimnazija 232 2014-2015 322 31 9,63% 12,88
Pagrindiné 288 2014-2015 254 21 8,27% 10,66
mokykla
Profesinio 44 2014-2015 59 6 10,17% 11,02
mokymo
istaiga
Progimnazija 69 2014-2015 73 5 6,85% 10,81
Viduriné 93 2014-2015 113 9 7,96% 9,66
mokykla
Suvestiné 726 821 72 8,77% 11,43

Lygindami karjeros specialisty formaluji pasirengima teikti profesinio orientavimo (karjeros)
paslaugas pagal savivaldybes, matome, kad labiausiai pasirenge yra Kazly Ridos, BirStono,
Prieny rajono, Traky rajono, Kalvarijos ir Lazdijy rajono savivaldybiy karjeros specialistai (25-
100 proc. karjeros specialisty turi specializuota aukstaji iSsilavinima). Apie pusés savivaldybiy
rodikliai nesiekia Salies vidurkio (25 i§ ju neturi né vieno specialisto, turinio aukstaji
i§silavinima, tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu). Daugiausia karjeros specialisty,
baigusiy bakalauro arba magistrantiiros studiju programa, tiesiogiai susijusia su profesiniu

orientavimu, dirba Kauno miesto ir Vilniaus miesto savivaldybése (6 lentelé).
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6 lentelé. Karjeros specialisty kvalifikacija ir kompetencija (pagal savivaldybes)

Savivaldybé Duomenis Mokslo Karjeros Karjeros Karjeros Vidutinis karjeros
UKSIS metai specialisty specialisty, specialisty, specialisto
sistemai skaicius turindiy turindiy kvalifikacijai
pateikusiy aukstaji aukstaji tobulinti
mokykly iSsilavinima, iSsilavinima, panaudoty
skaiCius tiesiogiai tiesiogiai valandy skaicius
susijusj su susijusj su
profesiniu profesiniu
orientavimu, orientavimu,
skaicius dalis

Akmenés r. 7 2014-2015 6 16,67% 3,33
sav.
Alytaus m. 15 2014-2015 13 0,00% 36,69
sav.
Alytaus r. 8 2014-2015 6 0,00% 20,67
sav.
Anyksciy r. 10 2014-2015 9 22,22% 7,89
sav.
Birstono sav. 1 2014-2015 2 50,00% 0,50
Birzy r. sav. 14 2014-2015 10 20,00% 11,80
Druskininky 4 2014-2015 3 0,00% 2,00
sav.
Elektrény 6 2014-2015 9 0,00% 7,56
sav.
Ignalinos r. 6 2014-2015 15 0,00% 9,67
sav.
Jonavos r. 14 2014-2015 13 7,69% 3,85
sav.
Joniskio r. 9 2014-2015 9 0,00% 29,67
sav.
Jurbarko r. 13 2014-2015 6 16,67% 18,50
sav.
Kaisiadoriy r. 11 2014-2015 8 12,50% 9,75
sav.
Kalvarijos 8 2014-2015 8 25,00% 21,00
sav.
Kauno m. 43  2014-2015 58 12,07% 13,21
sav.
Kauno r. sav. 16 2014-2015 20 15,00% 24,10
Kazly Rudos 5 2014-2015 1 100,00% 1,00
sav.
Kédainiy r. 14 2014-2015 27 14,81% 12,26
sav.
Kelmés r. 16 2014-2015 22 4,55% 4,23
sav.
Klaipédos m. 31 2014-2015 41 7,32% 16,27
sav.
Klaipédos r. 16  2014-2015 12 8,33% 12,00
sav.
Kretingos r. 7 2014-2015 9 0,00% 0,33
sav.
Kupiskio r. 7 2014-2015 7 0,00% 7,71
sav.
Lazdijy r. 9 2014-2015 16 25,00% 5,38
sav.
Marijampolés 12 2014-2015 10 0,00% 34,60
sav.
Mazeikiy r. 21  2014-2015 26 7,69% 10,69
sav.
Moléty r. sav. 9 2014-2015 5 20,00% 4,40
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Pagégiy sav. 6 2014-2015 5 1 20,00% 4,80
Pakruojo r. 6 2014-2015 10 0 0,00% 5,50
sav.

Palangos m. 1 2014-2015 0 0

sav.

Panevézio m. 14 2014-2015 17 1 5,88% 29,47
sav.

Panevézio r. 15 2014-2015 25 0 0,00% 2,64
sav.

Pasvalio r. 9 2014-2015 10 2 20,00% 14,20
sav.

Plungés r. 10 2014-2015 9 1 11,11% 9,33
sav.

Prieny r. sav. 11  2014-2015 8 4 50,00% 5,88
Radviliskio r. 12 2014-2015 9 0 0,00% 11,56
sav.

Raseiniy r. 9 2014-2015 14 0 0,00% 3,86
sav.

Rietavo sav. 1 2014-2015 1 0 0,00% 0,00
Rokiskio r. 6 2014-2015 7 0 0,00% 10,29
sav.

Sakiy r. sav. 11 2014-2015 10 0 0,00% 6,30
Salcininky r. 18 2014-2015 17 2 11,76% 5,18
sav.

Siauliy m. 28 2014-2015 29 3 10,34% 18,28
sav.

Siauliy r. sav. 21 2014-2015 17 2 11,76% 20,00
Silalés r. sav. 13 2014-2015 9 0 0,00% 11,44
Silutés r. sav. 15 2014-2015 14 2 14,29% 7,79
Sirvinty r. 10 2014-2015 13 0 0,00% 7,69
sav.

Skuodo r. 7 2014-2015 7 0 0,00% 4,57
sav.

Svendioniy r. 9 2014-2015 15 2 13,33% 12,40
sav.

Tauragés r. 13 2014-2015 14 2 14,29% 9,50
sav.

Tels$iy r. sav. 14 2014-2015 14 1 7,14% 9,00
Traky r. sav. 9 2014-2015 9 3 33,33% 11,67
Ukmergeés r. 11 2014-2015 10 0 0,00% 24,50
sav.

Utenos r. 10 2014-2015 9 1 11,11% 6,00
sav.

Varénos r. 11 2014-2015 10 2 20,00% 7,40
sav.

Vilkaviskio r. 10 2014-2015 14 0 0,00% 2,86
sav.

Vilniaus m. 53 2014-2015 72 5 6,94% 11,40
sav.

Vilniaus r. 24 2014-2015 45 0 0,00% 1,87
sav.

Visagino sav. 3 2014-2015 4 0 0,00% 0,00
Zarasy r. sav. 4 2014-2015 3 0 0,00% 9,00
Suvestiné 726 821 72 8,77% 11,43
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Be formaliojo iSsilavinimo, labai svarbu, Kiek karjeros specialistas skiria laiko turimuy
kompetenciju tobulinimui profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai) srityje. 2014-2015 m.m.

netobulino kvalifikacijos arba nepateiké informacijos apie tai karjeros specialistai i§ 140-ies

istaiguy.

Lyginant duomenis pagal institucijos tipa, daugiausia laiko kvalifikacijai tobulinti skyré
gimnazijy karjeros specialistai (apie 13 akademiniy valandy per metus), maziausiai — viduriniy
mokykly specialistai (apie 10 akademiniy valandu per metus), salies vidurkis — apie 11 ak.val./m.
(5 lentelé).

Lyginant karjeros specialisty motyvacija ir galimybes mokytis pagal savivaldybes,
daugiausiai laiko kvalifikacijos tobulinimui skyré Alytaus miesto, Marijampolés, Joniskio rajono
ir Panevézio miesto savivaldybiy karjeros specialistai (vir§ 29 ak.val./m.), maziausiai — Visagino,
Rietavo, Kretingos rajono, Birstono, Kazly Riudos ir Vilniaus rajono savivaldybiy karjeros

specialistai (nuo 0 iki 2 ak.val./m.) (6 lentelé¢).

Salies rodiklio “Vidutinis karjeros specialisto kvalifikacijai tobulinti panaudoty valandy
skaicius” reik§mé beveik 4 kartus mazesné uz Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje
rekomenduojama optimaly kvalifikacijos tobulinimo valandy skai¢iy mokytojams — 40 ak.val./m.
(Zin., 2012, Nr. 62-3152). Pagal $ias mokytojams nustatytas normas tobulinti kvalifikacijos
nepavyko né¢ vienos savivaldybés karjeros specialistams. Salies vidurkio (11 ak.val./m.) nesieké

du tre¢daliai savivaldybiy (6 lentelé).

Treciasis rodiklis, i§ vienos pusés susijgs su karjeros specialisty kompetencija, i$ kitos — su
specialisty kaita — “Karjeros specialisty, turiné¢iy 2 m. ir mazesn¢ darbo patirtj, dalis”. Pirmieji
profesinio orientavimo specialistai (profesijos pataréjai) Lietuvoje buvo parengti dar 2004 m.
Salies mokyklose 2014-2015 m. m. 4 i§ 10 karjeros specialistu buvo “naujokai” mokiniy
profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai) srityje (40 proc.) Analizuodami duomenis pagal
institucijy grupe, pastebime, kad profesinio mokymo istaigose 2014-2015 m. m. buvo didesné
dalis “nauju” specialisty negu bendrojo ugdymo mokyklose (Sis profesinio mokymo istaigu

rodiklis apie 6 proc. didesnis uz bendrojo ugdymo mokykly rodikl;j ir Salies vidurky) (7 lentele).
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7 lentelé. Karjeros specialisty darbo patirtis pagal institucijos grupe

Institucijos grupé Mokslo Duomenis Karjeros Karjeros specialisty, Karjeros
metai UKSIS sistemai specialisty turindiy 2 m. ir specialisty,
pateikusiy skaicius mazesne darbo turinéiy 2 m. ir
mokykly patirtj, skaicius mazesne darbo
skaicius patirtj, dalis
Bendrojo ugdymo 2014-2015 682 762 300 39,37%
mokykla
Profesinio mokymo 2014-2015 44 59 27 45,76%
istaiga
Suvestiné 726 821 327 39,83%

Analizuodami 2 m. ir maZesng¢ darbo patirtj turin¢iy karjeros specialisty pasiskirstyma pagal

savivaldybes, pastebéjome, kad vien tik “nauji” karjeros specialistai su mazesne darbo patirtimi

dirbo Alytaus rajono ir Kazly Rados savivaldybése. Didelé dalis (vir§ 70 proc.) tokiu specialisty

dirbo Ignalinos rajono, Varénos rajono, Silutés rajono, Joniskio rajono, Traky rajono ir Skuodo

rajono savivaldybése. Didziausias skaicius “nauju” specialisty — Kaune ir Vilniuje. Visi karjeros

specialistai turéjo didesng negu 2 m. darbo patirtj Klaipédos rajono, Moléty rajono ir Rietavo

savivaldybése (8 lentelé).

8 lentelé. Karjeros specialisty darbo patirtis pagal savivaldybes

Savivaldybe Mokslo Duomenis Karjeros specialisty Karjeros Karjeros specialisty,
metai UKSIS skaicius specialisty, turinciy 2 m. ir
sistemai turinciy 2 m. ir mazesne darbo patirtj,
pateikusiy mazesne darbo dalis

mokykly patirtj, skaicius

skaicius
Akmenés r. sav. 2014-2015 7 6 1 16,67%
Alytaus m. sav. 2014-2015 15 13 5 38,46%
Alytaus r. sav. 2014-2015 8 6 100,00%
Anyksciy r. sav. 2014-2015 10 3 33,33%
Birstono sav. 2014-2015 1 1 50,00%
Birzy r. sav. 2014-2015 14 10 5 50,00%
Druskininky sav. 2014-2015 4 2 66,67%
Elektrény sav. 2014-2015 4 44,44%
Ignalinos r. sav.  2014-2015 15 13 86,67%
Jonavos r. sav. 2014-2015 14 13 6 46,15%
Joniskio r. sav. 2014-2015 9 7 77,78%
Jurbarko r. sav. 2014-2015 13 3 50,00%
Kaisiadoriy r. 2014-2015 11 4 50,00%
sav.
Kalvarijos sav. 2014-2015 8 8 3 37,50%
Kauno m. sav. 2014-2015 43 58 25 43,10%
Kauno r. sav. 2014-2015 16 20 11 55,00%
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Kazly Rudos sav. 2014-2015 5 1 1 100,00%
Kédainiy r. sav. 2014-2015 14 27 3 11,11%
Kelmés r. sav. 2014-2015 16 22 12 54,55%
Klaipédos m. 2014-2015 31 41 17 41,46%
sav.

Klaipédos r. sav. 2014-2015 16 12 0 0,00%
Kretingos r. sav.  2014-2015 5 55,56%
Kupiskio r. sav. 2014-2015 3 42,86%
Lazdijy r. sav. 2014-2015 9 16 4 25,00%
Marijampolés 2014-2015 12 10 5 50,00%
sav.

Mazeikiy r. sav. 2014-2015 21 26 15 57,69%
Moléty r. sav. 2014-2015 9 5 0 0,00%
Pagégiy sav. 2014-2015 2 40,00%
Pakruojo r. sav. 2014-2015 6 10 2 20,00%
Palangos m. sav. 2014-2015 1 0 0

Panevézio m. 2014-2015 14 17 5 29,41%
sav.

Panevézio r. sav. 2014-2015 15 25 5 20,00%
Pasvalio r. sav. 2014-2015 9 10 5 50,00%
Plungés r. sav. 2014-2015 10 5 55,56%
Prieny r. sav. 2014-2015 11 2 25,00%
Radviliskio r. 2014-2015 12 4 44,44%
sav.

Raseiniy r. sav. 2014-2015 9 14 9 64,29%
Rietavo sav. 2014-2015 0 0,00%
Rokiskio r. sav. 2014-2015 6 7 2 28,57%
Sakiy r. sav. 2014-2015 11 10 5 50,00%
Salcininky r. 2014-2015 18 17 10 58,82%
sav.

Siauliy m. sav. 2014-2015 28 29 11 37,93%
Siauliy r. sav. 2014-2015 21 17 3 17,65%
Silalés r. sav. 2014-2015 13 9 4 44,44%
Silutés r. sav. 2014-2015 15 14 11 78,57%
Sirvinty r. sav. 2014-2015 10 13 3 23,08%
Skuodo r. sav. 2014-2015 7 7 5 71,43%
Svencioniy r. 2014-2015 9 15 1 6,67%
sav.

Taurageés r. sav. 2014-2015 13 14 4 28,57%
Tel$iy r. sav. 2014-2015 14 14 3 21,43%
Traky r. sav. 2014-2015 9 9 7 77,78%
Ukmergés r. sav. 2014-2015 11 10 4 40,00%
Utenos r. sav. 2014-2015 10 9 3 33,33%
Varénos r. sav. 2014-2015 11 10 8 80,00%
Vilkaviskio r. 2014-2015 10 14 3 21,43%
sav.

Vilniaus m. sav. 2014-2015 53 72 22 30,56%
Vilniaus r. sav. 2014-2015 24 45 13 28,89%
Visagino sav. 2014-2015 3 4 1 25,00%
Zarasy r. sav. 2014-2015 4 3 1 33,33%
Suvestiné 726 821 327 39,83%
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Apibendrinus duomenis, galime matyti, kad praéjusiais metais Lictuvos mokykly karjeros
specialistai dél vienokiy ar kitokiu priezas¢iy nepakankamai tobulino savo ugdymo Kkarjerai
kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, tik nedidelé ju dalis (apie 9 proc.) buvo
igij¢ specializuota aukstaji i$silavinima, taciau didesné dalis (60 proc.) turéjo 2 m. ir didesne darbo

patirti.

3.4. Kaip sudaromos salygos mokiniams jgyti karjeros kompetenciju

Siekdami jvertinti, kaip sudaromos salygos mokiniams igyti karjeros kompetencijy, turétume
iSklausyti profesinio orientavimo paslaugy gavéju (mokiniy) nuomong apie paslaugy ir
mokymo(si) metodiniy priemoniy pricinamuma, kokybg ir kt. Tam reikalingas neSaliskas,

objektyvus, reprezentatyvus mokiniy nuomonés tyrimas.

Siai dienai mokiniy karjeros kompetenciju ugdymo salygas galime vertinti analizuodami
profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy finansavima ir $iy paslaugy pobudi atspindinCius

rodiklius.

Vienas mokiniy profesinio orientavimo finansavimo stebésenos srities rodiklis (“Vienam
karjeros specialisto etatui tenkantis mokiniy skaicius”) buvo iSanalizuotas Sios ataskaitos skyriuje
“Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy tiekéjy tinklo iSdéstymas”. Antro finansinj indélj i
profesinio orientavimo sistema nusakancio rodiklio “Vidutinés vienam mokiniui tekusios
profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 1éSos” reikSmg sudaro 2014-2015 mokslo metais
mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam orientavimui arba tik profesiniam orientavimui

panaudoty mokinio krepselio 1éSy suma.

Remiantis UKSIS duomenimis, vir§ 200 mokykly praéjusiais mokslo metais profesiniam
orientavimui nepanaudojo mokinio krepselio 1éSu arba nepateiké duomeny apie tai. Apie 500
mokykly praéjusiais mokslo metais panaudotojo nuo 0,01 iki 22,73 eury profesinio orientavimo
1é8y vienam mokiniui. Bendra profesinio orientavimo 1éSy suma (mokiniy pazintinei veiklai ir
profesiniam orientavimui arba tik profesiniam orientavimui panaudoty mokinio krepselio 1éSu
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suma) praéjusiais mokslo metais buvo panasi kaip ankstesniais metais ir sieké vir§ 290 tukst.

eury.

Remiantis turimais duomenimis ir palyginus Salies investicijas | profesinj orientavima pagal
institucijos grupe, galime matyti, kad vienam bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui per metus
teko dvigubai daugiau profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 1éSy negu vienam profesinio

mokymo istaigos mokiniui (9 lentel¢).

9 lentelé. Mokiniy profesinio orientavimo finansavimas pagal institucijos grupe

Institucijos grupé Mokslo Duomenis UKSIS Bendra profesinio Mokiniy Vidutinés
metai sistemai pateikusiy orientavimo lésy skaicius vienam
mokykly skaicius suma (EUR) mokiniui
tekusios
profesinio
orientavimo
(ugdymo
karjerai) lésos
(EUR)
Bendrojo ugdymo 2014-2015 682 269794,88 231.200 1,17
mokykla
Profesinio mokymo  2014-2015 44 20633,89 38.388 0,54
istaiga
Suvestiné 726 290428,77 268.604 1,08

Analizuodami finansinj indélj i mokiniy ugdyma karjerai pagal savivaldybes, pastebé&jome,
kad 2014-2015 m. m. $alies vidurkio (1,08 EUR) nesiecké pusé savivaldybiy. Daugiausia
profesinio orientavimo 1éSy vienam mokiniui, kaip ir ankstesniais metais, buvo panaudota
Birstono ir Alytaus miesto savivaldybése (4 EUR), didZiausia 1éSy suma mokiniy profesiniam

orientavimui buvo panaudota didZiuosiuose Salies miestuose (10 lentelé).

10 lentelé. MoKkiniy profesinio orientavimo finansavimas pagal savivaldybes

Savivaldybée Mokslo Duomenis Bendra profesinio Mokiniy skaicius Vidutinés vienam
metai UKSIS orientavimo lésy mokiniui tekusios
sistemai suma (EUR) profesinio
pateikusiy orientavimo
mokykly (ugdymo karjerai)
skaicius lésos (EUR)
Akmenes r. sav. 2014-2015 7 6885,00 2.202 3,13
Alytaus m. sav. 2014-2015 15 26026,37 6.984 3,73
Alytaus r. sav. 2014-2015 8 1395,35 1.842 0,76
Anyksciy r. sav. 2014-2015 10 6008,76 2.057 2,92
Birstono sav. 2014-2015 1 1737,70 422 4,12
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Birzy r. sav. 2014-2015 14 1439,92 2.867 0,50
Druskininky sav. 2014-2015 4 41,70 1.701 0,02
Elektrény sav. 2014-2015 6 912,52 2.578 0,35
Ignalinos r. sav. 2014-2015 6 1657,94 1.143 1,45
Jonavos r. sav. 2014-2015 14 6759,19 4.419 1,53
Joniskio r. sav. 2014-2015 9 5658,87 2.423 2,34
Jurbarko r. sav. 2014-2015 13 2939,36 2.719 1,08
Kaisiadoriy r. sav. 2014-2015 11 5734,14 3.249 1,76
Kalvarijos sav. 2014-2015 8 2716,01 1.068 2,54
Kauno m. sav. 2014-2015 43 17605,15 32.920 0,53
Kauno r. sav. 2014-2015 16 7461,42 6.248 1,19
Kazly Ruidos sav. 2014-2015 5 203,00 1.003 0,20
Kédainiy r. sav. 2014-2015 14 7672,60 4.717 1,63
Kelmés r. sav. 2014-2015 16 3258,86 3.023 1,08
Klaipédos m. sav. 2014-2015 31 9384,47 14.644 0,64
Klaipédos r. sav. 2014-2015 16 2203,84 3.169 0,70
Kretingos r. sav. 2014-2015 7 1791,22 3.840 0,47
Kupiskio r. sav. 2014-2015 7 1666,00 1.955 0,85
Lazdijy r. sav. 2014-2015 9 2075,13 2.044 1,02
Marijampolés sav. 2014-2015 12 4726,87 6.239 0,76
Mazeikiy r. sav. 2014-2015 21 3733,79 5.795 0,64
Moléty r. sav. 2014-2015 9 1854,65 1.767 1,05
Neringos sav. 2014-2015 101

Pagégiy sav. 2014-2015 6 1473,76 790 1,87
Pakruojo r. sav. 2014-2015 6 2052,00 2.152 0,95
Palangos m. sav. 2014-2015 1 261,00 863 0,30
Panevézio m. sav. 2014-2015 14 10479,75 10.627 0,99
Panevézio r. sav. 2014-2015 15 2362,77 2.168 1,09
Pasvalio r. sav. 2014-2015 9 4323,60 2.613 1,65
Plungés r. sav. 2014-2015 10 3457,00 3.751 0,92
Prieny r. sav. 2014-2015 11 1614,96 2.187 0,74
Radviliskio r. sav. 2014-2015 12 2380,63 3.728 0,64
Raseiniy r. sav. 2014-2015 9 4554,23 3.250 1,40
Rietavo sav. 2014-2015 1 0,00 721 0,00
Rokiskio r. sav. 2014-2015 6 1248,42 3.071 0,41
Skuodo r. sav. 2014-2015 7 3983,46 1.782 2,24
Sakiy r. sav. 2014-2015 11 1466,00 2.937 0,50
Salcininky r. sav. 2014-2015 18 7825,87 2.850 2,75
Siauliy m. sav. 2014-2015 28 19182,70 11.034 1,74
Siauliy r. sav. 2014-2015 21 3701,17 3.116 1,19
Silalés r. sav. 2014-2015 13 5071,08 2.633 1,93
Silutés r. sav. 2014-2015 15 3331,17 4.641 0,72
Sirvinty r. sav. 2014-2015 10 837,88 1.302 0,64
Svendioniy r. sav. 2014-2015 9 8967,56 2.496 3,59
Tauragés r. sav. 2014-2015 13 7941,78 4.168 1,91
TelSiy r. sav. 2014-2015 14 4680,16 4.268 1,10
Traky r. sav. 2014-2015 9 3261,52 3.043 1,07
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Ukmergés r. sav. 2014-2015 11 3199,32 3.498 0,91
Utenos r. sav. 2014-2015 10 3241,93 3.674 0,88
Varénos r. sav. 2014-2015 11 3415,50 1.993 1,71
Vilkaviskio r. sav. 2014-2015 10 8091,40 3.906 2,07
Vilniaus m. sav. 2014-2015 53 27389,77 44,097 0,62
Vilniaus r. sav. 2014-2015 24 3358,55 6.153 0,55
Visagino sav. 2014-2015 3 574,00 1.752 0,33
Zarasy r. sav. 2014-2015 4 3150,00 1.609 1,96
Suvestiné 726 290428,77 268.604 1,08

Turime pripazinti, kad UKSIS duomeny teikéjai nepakankamai aktyviai ir nepakankamai
tiksliai teikia informacija apie profesiniam orientavimui panaudotas 1éSas. Sunkumy kyla dél to,
kad Siuos duomenis turi mokykly buhalterijos, kurios apskaitai naudoja kalendorinius metus,
skaiciavima taip pat komplikuoja i viena mokinio krepselio ,,eilute* sujungtos 1éSos mokiniy

pazintinei veiklai ir mokiniy profesiniam orientavimui (kartais ir neformaliajam $vietimui).

Salies mokyklose vyraujantj teikiamu profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy pobiidj
atskleidzia trys rodikliai, atspindintys mokiniy poreiki rinktis individualias arba teikiamas
mokiniy grupéje karjeros paslaugas savo mokykloje arba uz mokyklos riby ir mokyklos
galimybes uztikrinti $iy paslaugy prieinamuma bei tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes

(tai paslaugas gavusiy mokiniy skaiciai).

Stebésenos duomenys rodo, kad 2012-2013 mokslo metais bent viena individualia profesinio
orientavimo (karjeros) konsultacija gavo 30 proc. mokiniy, bent viena profesinio orientavimo
(karjeros) paslauga grupéje (grupiné konsultacija, seminaras, klasés valandé¢le, karjeros pamoka ir
kt.) gavo 69 proc. mokiniy. Profesinio mokymo istaigose individualiai konsultavosi kiek didesné
dalis mokiniy (34 proc.) negu bendrojo ugdymo mokyklose (29 proc.). Karjeros paslaugos
mokiniy grupéje pasieké didesne dalj bendrojo ugdymo mokykly mokiniy (71 proc.) negu
profesinio mokymo istaigy mokinius (55 proc.). 2013-2014 mokslo metais karjeros paslauguy
prieinamumas (ypa¢ grupiniy konsultacijy, seminary, klasés valandéliy, karjeros pamoky) buvo
mazesnis — individualia konsultacija gavo 26 proc. mokiniy, paslauga grupéje gavo 54 proc.
mokiniy. Ypac€ sumazéjo profesinio mokymo istaigy mokiniy, gavusiy karjeros paslaugu, dalis.
Praéjusiais mokslo metais karjeros paslaugy pricinamumas buvo beveik toks pat, kaip

ankstesniais metais (individualia konsultacija gavo 26 proc. mokiniy, paslauga grupéje gavo 53
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proc. mokiniy), taciau dar labiau sumazéjo profesinio mokymo istaigy mokiniy, gavusiy karjeros

paslaugu, dalis (11 lentelé).

11 lentelé. Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumas pagal institucijos

grupe ir metus

Institucijos grupé Mokslo metai Mokiniy, gavusiy individualiy Mokiniy, gavusiy profesinio
profesinio orientavimo paslaugy orientavimo paslaugy mokiniy
(savo mokykloje), dalis grupéje (savo mokykloje), dalis
Bendrojo ugdymo 2014-2015 27,49% 57,80%
mokykla
Profesinio mokymo 2014-2015 18,64% 25,83%
istaiga
Suvestiné 26,32% 53,45%
Institucijos grupé Mokslo metai Mokiniy, gavusiy individualiy Mokiniy, gavusiy profesinio
profesinio orientavimo paslaugy orientavimo paslaugy mokiniy
(savo mokykloje), dalis grupéje (savo mokykloje), dalis
Bendrojo ugdymo 2013-2014 27,18% 57,81%
mokykla
Profesinio mokymo 2013-2014 21,15% 30,83%
istaiga
Suvestiné 26,41% 54,15%
Institucijos grupé Mokslo metai Mokiniy, gavusiy individualiy Mokiniy, gavusiy profesinio
profesinio orientavimo paslaugy orientavimo paslaugy mokiniy
(savo mokykloje), dalis grupéje (savo mokykloje), dalis
Bendrojo ugdymo 2012-2013 29,15% 70,46%
mokykla
Profesinio mokymo 2012-2013 33,63% 54,65%
istaiga
Suvestiné 29,87% 68,51%

IS visy septyniy mokiniy grupiy pagrindiniai tiek individualiy, tiek grupiniy karjeros paslaugy
gavejai 2014-2015 mokslo metais, kaip ir ankstesniais metais, buvo 9-10 klasiy ir 11-12 klasiy
mokiniai (vir$ 30 proc. $iu klasiy mokiniy gavo bent viena individualia konsultacija ir apie 60
proc. Siuy klasiy mokiniy gavo bent viena karjeros paslauga grupéje). Individualiomis karjeros
paslaugomis maziausiai naudojosi besimokantieji pagal profesinio mokymo programa, skirta
asmenims, turintiems pagrindinj i$silavinima ir siekiantiems jgyti tik kvalifikacija (14 proc.).
Paslaugomis mokiniy grupéje maziausiai naudojosi besimokantieji pagal profesinio mokymo

programa, skirta asmenims, turintiems vidurinj i$silavinima (20 proc.) (4 pav.).
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Mokiniy, gavusiy individualiy Mokiniy, gavusiy profesinio
profesinio orientavimo paslaugy (savo orientavimo paslaugy mokiniy
mokykloje), dalis grupéje (savo mokykloje), dalis

B Pagrindinio ugdymo programos antroji dalis (9—10 klasiy mokiniai)

B Pagrindinio ugdymo programos pirmoji dalis (5-8 klasiy mokiniai)

m Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio issilavinimo

B Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinima ir siekiantiems jgyti tik
kvalifikacija

B Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinima ir siekiantiems kartu su
kvalifikacija jgyti ir vidurinj issilavinima

H Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems vidurinj issilavinima

Vidurinio ugdymo programa (11-12 klasiy mokiniai)

4 pav.

Profesinio orientavimo paslaugy gavéjai (pagal mokiniy grupes), 2014-2015 m. m.

Palyginus pagal savivaldybes, didZziausia dalis mokiniy, prag¢jusiais mokslo metais gavusiy
individualiy karjeros konsultaciju savo mokykloje, buvo Pagégiy ir Lazdiju rajono savivaldybése
(atitinkamai 73 ir 66 proc.), maziausia — Rietavo, Palangos miesto, Pakruojo rajono, BirStono,
Kupiskio rajono ir Vilniaus miesto savivaldybése (iki 10 proc.). Salies vidurkio (26 proc.)
nesieké beveik pusé savivaldybiy. Didziausia dalis mokiniy, bent karta gavusiy profesinio
orientavimo paslaugy mokiniy grupéje, buvo Moléty rajono ir JoniSkio rajono savivaldybése (88
proc.), maziausia — Palangos miesto, Rietavo ir Kupiskio rajono savivaldybése (iki 10 proc.).

Salies vidurkio (53 proc.) nesiekeé tredalis savivaldybiy (12 lentelé).
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12 lentelé. Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumas pagal savivaldybes

Mokslo Savivaldybeée Mokiniy, gavusiy Mokiniy, gavusiy Mokiniy, gavusiy
metai individualiy profesinio orientavimo profesinio orientavimo
profesinio paslauguy mokiniy grupéje paslauguy (uz mokyklos
orientavimo (savo mokykloje), dalis riby), dalis
paslaugy (savo
mokykloje), dalis

2014-2015 Akmenés r. sav. 40,92% 69,21% 50,41%
2014-2015 Alytaus m. sav. 39,28% 81,63% 65,86%
2014-2015 Alytaus r. sav. 19,44% 48,70% 42,45%
2014-2015 Anyksciy r. sav. 53,43% 73,46% 37,63%
2014-2015 BirStono sav. 9,24% 21,33% 59,48%
2014-2015 Birzy r. sav. 23,75% 54,45% 49,81%
2014-2015 Druskininky, sav. 12,82% 62,26% 42,50%
2014-2015 Elektrény, sav. 29,13% 67,69% 41,35%
2014-2015 Ignalinos r. sav. 35,43% 87,14% 67,80%
2014-2015 Jonavos r. sav. 28,11% 66,87% 46,30%
2014-2015 Joniskio r. sav. 31,12% 88,11% 73,92%
2014-2015 Jurbarko r. sav. 39,46% 61,09% 44,10%
2014-2015 Kaisiadoriy, r. sav. 22,53% 52,48% 51,62%
2014-2015 Kalvarijos sav. 32,49% 75,56% 61,89%
2014-2015 Kauno m. sav. 20,56% 40,83% 28,19%
2014-2015 Kauno r. sav. 33,96% 58,75% 43,02%
2014-2015 Kazly Ridos sav. 46,96% 60,62% 30,31%
2014-2015 Kédainiy r. sav. 19,02% 71,72% 51,11%
2014-2015 Kelmés r. sav. 39,53% 85,91% 68,04%
2014-2015 Klaipédos m. sav. 17,18% 57,98% 53,80%
2014-2015 Klaipédos r. sav. 11,64% 48,63% 36,16%
2014-2015 Kretingos r. sav. 11,25% 14,35% 9,17%
2014-2015 Kupiskio r. sav. 9,57% 10,18% 10,03%
2014-2015 Lazdijy r. sav. 65,66% 87,43% 65,17%
2014-2015 Marijampolés sav. 15,56% 30,95% 24,17%
2014-2015 Mazeikiy r. sav. 41,86% 77,58% 74,03%
2014-2015 Moléty r. sav. 56,93% 88,12% 56,59%
2014-2015 Neringos sav.

2014-2015 Pagégiy sav. 72,91% 63,42% 57,85%
2014-2015 Pakruojo r. sav. 8,04% 36,76% 25,33%
2014-2015 Palangos m. sav. 5,79% 0,00% 5,79%
2014-2015 Panevézio m. sav. 25,54% 44,54% 45,75%
2014-2015 Panevézio r. sav. 52,91% 70,30% 59,64%
2014-2015 Pasvalio r. sav. 24,68% 73,52% 58,82%
2014-2015 Plungés r. sav. 37,30% 62,62% 32,39%
2014-2015 Prieny r. sav. 22,95% 51,03% 45,68%
2014-2015 Radviliskio r. sav. 28,43% 66,58% 43,51%
2014-2015 Raseiniy r. sav. 27,42% 71,91% 50,77%
2014-2015 Rietavo sav. 0,42% 8,04% 1,94%
2014-2015 Rokiskio r. sav. 10,32% 39,50% 25,20%
2014-2015 Skuodo r. sav. 54,26% 66,11% 57,13%
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2014-2015 Sakiy r. sav. 55,81% 72,66% 52,67%
2014-2015 Salcininky r. sav. 42,88% 71,79% 57,16%
2014-2015 Siauliy m. sav. 33,57% 74,78% 60,94%
2014-2015 Siauliy r. sav. 62,93% 80,36% 66,62%
2014-2015 Silalés r. sav. 32,09% 73,64% 50,97%
2014-2015 Silutés r. sav. 35,75% 61,28% 42,15%
2014-2015 Sirvinty r. sav. 38,71% 71,20% 44,47%
2014-2015 Svencioniy r. sav. 43,91% 72,40% 70,03%
2014-2015 Tauragés r. sav. 63,36% 75,29% 68,47%
2014-2015 TelSiy r. sav. 25,84% 55,30% 39,36%
2014-2015 Traky r. sav. 25,76% 45,22% 34,57%
2014-2015 Ukmergeés r. sav. 35,85% 62,35% 50,63%
2014-2015 Utenos r. sav. 20,09% 64,67% 40,15%
2014-2015 Varénos r. sav. 50,13% 78,02% 74,81%
2014-2015 Vilkaviskio r. sav. 27,68% 42,73% 34,82%
2014-2015 Vilniaus m. sav. 9,67% 29,68% 21,25%
2014-2015 Vilniaus r. sav. 31,95% 53,31% 33,61%
2014-2015 Visagino sav. 29,51% 34,59% 20,38%
2014-2015 Zarasy r. sav. 15,04% 41,95% 27,53%
Suvestiné 26,32% 53,45% 41,28%

Mokiniy poreiki tobulinti karjeros kompetencijas kitoje istaigoje, mokyklos sudaromas
salygas mokiniams gauti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes pasitelkiant profesinio
veiklinimo vizitus, ekskursijas, susitikimus su §vietimo istaigu atstovais, darbdaviais ir kitais
asmenimis, taip pat ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes atspindi rodiklis “Mokiniy,
gavusiy profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy (uz mokyklos riby), dalis”. Sis rodiklis gali
rodyti ne tik mokyklos bendradarbiavimo rySius su kitomis jstaigomis profesinio orientavimo
srityje, bet ir finansines (pvz., transporto naudojimo) galimybes. Pra¢jusiais mokslo metais keliais
procentais daugiau mokiniy negu ankstesniais metais (41 proc.) bent karta dalyvavo mokyklos
suorganizuotoje iSvykoje, sickdami patobulinti savo karjeros zinias, gebéjimus ir nuostatas
(vizitas { imong, jaunimo darbo centra, Kita mokymo istaiga, studiju paroda, atviry dury dienas,
individuali ar grupiné konsultacija, seminaras, profesijos pristatymas ir kt.). Kaip ir anks¢iau, 9-
10 klasiy mokiniai sudaré¢ didziausia dalj (47 proc.) gavusiu karjeros paslaugy uz mokyklos riby.
Maziausia dali (16 proc.) sudaré besimokantys pagal profesinio mokymo programas, skirtas

asmenims, turintiems vidurinj iSsilavinima (5 pav.).
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Mokiniy, gavusiy profesinio orientavimo paslaugy (uz mokyklos
riby), dalis (2014-2015 m. m.)
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Pagrindinio Pagrindinio Profesinio Profesinio Profesinio Profesinio Vidurinio
ugdymo ugdymo mokymo mokymo mokymo mokymo ugdymo
programos programos programa, programa, programa, programa, programa (11—
antroji dalis (9—- pirmoji dalis (5- skirta skirta skirta skirta 12 klasiy
10 klasiy 8 klasiy asmenims, asmenims, asmenims, asmenims, mokiniai)
mokiniai) mokiniai) neturintiems turintiems turintiems turintiems
pagrindinio pagrindinj pagrindinj vidurinj

iSsilavinimo  iSsilavinimg ir iSsilavinimair  iSsilavinima
siekiantiems  siekiantiems
igyti tik kartu su
kvalifikacija kvalifikacija
jgyti ir vidurinj
iSsilavinima

5 pav.

Karjeros paslaugy uz mokyklos riby gavéjai (pagal koncentrus)

Palyginus savivaldybes, didziausia dalis mokiniy, prag¢jusiais mokslo metais tobulinusiy
karjeros kompetencijas uz mokyklos riby, buvo Varénos rajono, Mazeikiy rajono ir Joniskio
rajono savivaldybése (apie 74 proc.), maziausia — Rietavo, Palangos miesto, Kretingos rajono ir
Kupiskio rajono savivaldybése (iki 10 proc.). Salies vidurkio (41 proc.) nesieké tredalis

savivaldybiy (12 lentelé).

Apibendrinus duomenis, susijusius su karjeros paslaugy teikimu mokykloje, galime teigti,
kad tre¢ius metus i§ eilés Salies mokiniai dukart dazniau renkasi ir labiau prieinamos yra karjeros
paslaugos grup¢je negu individualios karjeros konsultacijos. Taip pat, didesné¢ dalis mokiniy
tobulina savo karjeros kompetencijas uz mokyklos riby negu individualiai konsultuojasi su
mokyklos karjeros specialistais.
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3.5. Mokiniy karjeros kompetencijos — profesinio orientavimo (ugdymo karjerai)
rezultatas

Mokiniy karjeros kompetencijos, ju igijimas arba patobulinimas yra vienas i§ pagrindiniy
mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai) siekiamy rezultaty. Siekiant jvertinti mokiniy
karjeros kompetenciju lygi ar jo pokytj, reikalingas mokiniy karjeros kompetencijy i(si)vertinimo
tyrimas. Siai dienai mokiniy samoningumo ir motyvacijos kelti ir ieskoti atsakymy i savo
karjeros planavimo klausimus lygi bei mokyklos galimybes teikti mokiniams pagalba rengiant

karjeros planus galime vertinti analizuodami mokiniy, rengusiy karjeros planus, skai¢iu.

Praéjusiais mokslo metais Siek tick maziau $alies mokiniu rengé savo karjeros planus (2013-
2014 m.m. — 31 proc., 2014-2015 m.m. — 26 proc.). Lyginant pagal instituciju grupe, daugiau
kaip dvigubai didesné mokiniy dalis karjeros planus rengé bendrojo ugdymo mokyklose negu

profesinio mokymo istaigose (13 lentelé).

13 lentelé. Mokiniai, renge karjeros plang (pagal institucijos grupe)

Mokslo Institucijos grupé Mokiniy Mokiniy, rengusiy karjeros Mokiniy, rengusiy
metai skaicius plana, skaicius karjeros plana, dalis
2014-2015 Bendrojo ugdymo 231.200 64.250 27,79%
mokykla

2014-2015 Profesinio mokymo 38.388 4.555 11,87%
jstaiga

Suvestiné 268.604 68.805 25,62%

Lyginant karjeros plany rengimo duomenis pagal mokiniy ugdymo koncentrus ir mokymo
grupes, praéjusiais metais, Kaip ir ankstesniais metais, karjeros planus rengé didziausia dalis 9-10
kl. mokiniy (32 proc.). Karjeros planus rengé vos keli besimokantieji pagal profesinio mokymo
programa, skirta asmenims, turintiems pagrindini iSsilavinima ir siekiantiems jgyti tik

kvalifikacija (1 proc.) (6 pav.).
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Mokiniy, rengusiy karjeros plang, dalis (2014-2015 m. m.)

Profesinio mokymo programa, skirta asmenims,

turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir siekiantiems...

Profesinio mokymo programa, skirta asmenims,
turintiems vidurinj issilavinima

Profesinio mokymo programa, skirta asmenims,

turintiems pagrindinj iSsilavinima ir siekiantiems...

Profesinio mokymo programa, skirta asmenims,
neturintiems pagrindinio iSsilavinimo

Pagrindinio ugdymo programos pirmoji dalis (5-8
klasiy mokiniai)

Vidurinio ugdymo programa (11-12 klasiy mokiniai)

Pagrindinio ugdymo programos antroji dalis (9-10
klasiy mokiniai)

0,00%

AB
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T T T T
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6 pav.

Mokiniai, renge karjeros plana (pagal mokiniy ugdymo koncentrus ir mokymo grupes)

Lyginant pagal savivaldybes, pra¢jusiais mokslo metais karjeros planus rengé didziausia dalis

Tauragés rajono, Siauliy rajono, Anyks¢iy rajono, Joniskio rajono ir Svenéioniy rajono

savivaldybiy mokiniy (59-69 proc.) ir maziausia dalis Palangos miesto, BirStono, Rietavo,

Pakruojo rajono, Druskininky savivaldybiy mokiniy (nuo 0 iki 1 proc.). Salies vidurkio nesieké

apie pusé savivaldybiy (14 lentelé).

14 lentelé. Mokiniai, renge karjeros plana (pagal savivaldybes)

Mokslo Savivaldybé Mokiniy Mokiniy, rengusiy karjeros Mokiniy, rengusiy karjeros

metai skaiCius planga, skaicius plang, dalis
2014-2015 Akmenés r. sav. 2.202 731 33,20%
2014-2015 Alytaus m. sav. 6.984 3.273 46,86%
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2014-2015 Alytaus r. sav. 1.842 274 14,88%
2014-2015 Anyksciy r. sav. 2.057 1.218 59,21%
2014-2015 BirStono sav. 422 0 0,00%
2014-2015 Birzy r. sav. 2.867 985 34,36%
2014-2015 Druskininky, sav. 1.701 14 0,82%
2014-2015 Elektrény sav. 2.578 475 18,43%
2014-2015 Ignalinos r. sav. 1.143 196 17,15%
2014-2015 Jonavos r. sav. 4.419 1.339 30,30%
2014-2015 Joniskio r. sav. 2.423 1.424 58,77%
2014-2015 Jurbarko r. sav. 2.719 895 32,92%
2014-2015 Kaisiadoriy, r. sav. 3.249 516 15,88%
2014-2015 Kalvarijos sav. 1.068 451 42,23%
2014-2015 Kauno m. sav. 32.920 7.326 22,25%
2014-2015 Kauno r. sav. 6.248 1.870 29,93%
2014-2015 Kazly Ridos sav. 1.003 257 25,62%
2014-2015 Kédainiy r. sav. 4.717 1.337 28,34%
2014-2015 Kelmés r. sav. 3.023 954 31,56%
2014-2015 Klaipédos m. sav. 14.644 2.838 19,38%
2014-2015 Klaipédos r. sav. 3.169 703 22,18%
2014-2015 Kretingos r. sav. 3.840 391 10,18%
2014-2015 Kupiskio r. sav. 1.955 96 4,91%
2014-2015 Lazdijy r. sav. 2.044 872 42,66%
2014-2015 Marijampolés sav. 6.239 669 10,72%
2014-2015 Mazeikiy, r. sav. 5.795 2.785 48,06%
2014-2015 Moléty r. sav. 1.767 477 26,99%
2014-2015 Neringos sav. 101

2014-2015 Pagégiy sav. 790 127 16,08%
2014-2015 Pakruojo r. sav. 2.152 15 0,70%
2014-2015 Palangos m. sav. 863 0 0,00%
2014-2015 Panevézio m. sav. 10.627 1.941 18,26%
2014-2015 Panevézio r. sav. 2.168 1.236 57,01%
2014-2015 Pasvalio r. sav. 2.613 934 35,74%
2014-2015 Plungés r. sav. 3.751 1.004 26,77%
2014-2015 Prieny r. sav. 2.187 823 37,63%
2014-2015 Radviliskio r. sav. 3.728 764 20,49%
2014-2015 Raseiniy r. sav. 3.250 1.314 40,43%
2014-2015 Rietavo sav. 721 2 0,28%
2014-2015 Rokiskio r. sav. 3.071 587 19,11%
2014-2015 Skuodo r. sav. 1.782 1.013 56,85%
2014-2015 Sakiy r. sav. 2.937 1.432 48,76%
2014-2015 Salcininky r. sav. 2.850 1.127 39,54%
2014-2015 Siauliy m. sav. 11.034 5.057 45,83%
2014-2015 §iau|iq r. sav. 3.116 1.887 60,56%
2014-2015 Silalés r. sav. 2.633 832 31,60%
2014-2015 Silutés r. sav. 4.641 1.429 30,79%
2014-2015  Sirvinty r. sav. 1.302 633 48,62%
2014-2015 Svencioniy r. sav. 2.496 1.462 58,57%
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2014-2015 Tauragés r. sav. 4.168 2.878 69,05%
2014-2015 TelSiy r. sav. 4.268 1.035 24,25%
2014-2015 Traky r. sav. 3.043 399 13,11%
2014-2015 Ukmergés r. sav. 3.498 927 26,50%
2014-2015 Utenos r. sav. 3.674 202 5,50%
2014-2015 Varénos r. sav. 1.993 641 32,16%
2014-2015 Vilkaviskio r. sav. 3.906 964 24,68%
2014-2015 Vilniaus m. sav. 44.097 3.607 8,18%
2014-2015 Vilniaus r. sav. 6.153 1.830 29,74%
2014-2015 Visagino sav. 1.752 142 8,11%
2014-2015 Zarasy r. sav. 1.609 195 12,12%
Suvestiné 268.604 68.805 25,62%

Apibendrinus duomenis, praéjusiais metais kas ketvirtas Salies mokinys (maziau negu
ankstesniais metais) rengé savo karjeros plana. Apie pusé savivaldybiy nesieké Salies vidurkio, 0

profesinio mokymo istaigy mokiniai ypa¢ pasyviai pildé karjeros planus.

3.6.  Mokiniy peréjimas i$ vieno Svietimo lygmens j Kita

Profesinis orientavimas (ugdymas karjerai) prisideda prie mokymosi motyvacijos stiprinimo,
sprendimy priémimo gebéjimy ugdymo, nuostaty, susijusiu su mokymusi visa gyvenima,
formavimo. Mokiniy ugdymas karjerai gali daryti teigiama jtaka ankstyvojo pasitraukimo is
Svietimo sistemos lygio poky¢iams, palengvinti peréjima i§ vieno mokymosi lygmens i kita. Siai

dienai galime stebéti 10 ir 12 klasés mokiniy ankstyvojo pasitraukimo i§ $vietimo sistemos masta.

Palyginus duomenis apie 10 klasés mokiniy peréjima i 11 klasg arba profesinio mokymo
Istaiga pagal institucijy grupe, galime pastebéti, kad bendrojo ugdymo mokykly mokiniy, gavusiy
pagrindinio issilavinimo pazyméjima ir netgsian¢iy mokslo bendrojo ugdymo mokykloje arba
profesinio mokymo jstaigoje, dalis pastaruosius trejus metus siecké apie 2 proc. Profesinio
mokymo jstaigy mokiniy, gavusiy pagrindinio iSsilavinimo paZymeéjima ir netgsianc¢iy mokslo
bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo istaigoje, dalis per paskutinius mokslo
metus sumazéjo beveik 2 procentais (nuo 7,89 proc. 2013-2014 m. m. iki 5,92 proc. 2014-2015

m. m. (15 lentel¢).

36



2014-2015 M. M. MOKINIY PROFESINIO ORIENTAVIMO (UGDYMO KARJERALI)

STEBESENOS ATASKAITA

15 lentelé. Mokiniai, netesiantys mokslo po 10 klasés (pagal institucijy grupe)

Mokiniy, po 10 klasés netesianc¢iy mokslo Bendrojo ugdymo mokykla Profesinio mokymo jstaiga
bendrojo ugdymo mokykloje arba
profesinio mokymo istaigoje, dalis

2012-2013 2,08% 7,19%
2013-2014 1,94% 7,89%
2014-2015 2,07% 5,92%

Palyginus duomenis pagal savivaldybes, galime matyti, kad didziausia dalis mokiniy, gavusiy
pagrindinio i$silavinimo pazyméjima ir netgsianc¢iy mokslo, praéjusiais metais buvo Skuodo
rajono, Joniskio rajono ir Birzy rajono savivaldybése (4,9-5 proc.). Neringos ir Druskininky
savivaldybése visi 10 klasés mokiniai toliau tgsé moksla. Pusé savivaldybiy vir$ijo Salies vidurki
(2,13 proc.) (16 lentelé).

16 lentelé. Mokiniai, netgsiantys mokslo po 10 klasés (pagal savivaldybes)

Savivaldybeée Mokslo 10 klasés mokiniy, Mokiniy, po 10 klasés Mokiniy, po 10
metai igijusiy pagrindinj netesianciy mokslo, klasés netesianciy
iSsilavinimg, skaicius skaicius mokslo bendrojo
ugdymo mokykloje
arba profesinio
mokymo istaigoje,
dalis
Akmeneés r. sav. 2014-2015 290 9 3,10%
Alytaus m. sav. 2014-2015 717 7 0,98%
Alytaus r. sav. 2014-2015 165 1 0,61%
Anyksdiy r. sav. 2014-2015 255 7 2,75%
Birstono sav. 2014-2015 37 1 2,70%
Birzy r. sav. 2014-2015 306 15 4,90%
Druskininky sav. 2014-2015 175 0 0,00%
Elektrény sav. 2014-2015 249 5 2,01%
Ignalinos r. sav. 2014-2015 144 1 0,69%
Jonavos r. sav. 2014-2015 504 14 2,78%
Joniskio r. sav. 2014-2015 284 14 4,93%
Jurbarko r. sav. 2014-2015 310 4 1,29%
Kaisiadoriy r. sav.  2014-2015 363 11 3,03%
Kalvarijos sav. 2014-2015 125 1 0,80%
Kauno m. sav. 2014-2015 3.433 52 1,51%
Kauno r. sav. 2014-2015 735 12 1,63%
Kazly Rudos sav. 2014-2015 141 3 2,13%
Kédainiy r. sav. 2014-2015 536 13 2,43%
Kelmeés r. sav. 2014-2015 376 9 2,39%
Klaipédos m. sav. 2014-2015 1.578 26 1,65%
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Klaipédos r. sav. 2014-2015 432 11 2,55%
Kretingos r. sav. 2014-2015 475 8 1,68%
Kupiskio r. sav. 2014-2015 208 1 0,48%
Lazdijy r. sav. 2014-2015 210 3 1,43%
Marijampolés sav. 2014-2015 733 16 2,18%
Mazeikiy r. sav. 2014-2015 712 30 4,21%
Moléty r. sav. 2014-2015 181 3 1,66%
Neringos sav. 2014-2015 13 0 0,00%
Pagégiy sav. 2014-2015 132 6 4,55%
Pakruojo r. sav. 2014-2015 246 11 4,47%
Palangos m. sav. 2014-2015 125 1 0,80%
Panevézio m. sav. 2014-2015 1.295 15 1,16%
Panevézio r. sav. 2014-2015 283 11 3,89%
Pasvalio r. sav. 2014-2015 264 7 2,65%
Plungés r. sav. 2014-2015 472 18 3,81%
Prieny r. sav. 2014-2015 277 8 2,89%
Radviliskio r. sav.  2014-2015 455 16 3,52%
Raseiniy r. sav. 2014-2015 408 9 2,21%
Rietavo sav. 2014-2015 98 2 2,04%
Rokiskio r. sav. 2014-2015 338 6 1,78%
Sakiy r. sav. 2014-2015 363 9 2,48%
Salcininky r. sav. 2014-2015 339 16 4,72%
Siauliy m. sav. 2014-2015 1.277 19 1,49%
Siauliy r. sav. 2014-2015 335 11 3,28%
Silalés r. sav. 2014-2015 354 7 1,98%
Silutés r. sav. 2014-2015 525 23 4,38%
Sirvinty r. sav. 2014-2015 174 4 2,30%
Skuodo r. sav. 2014-2015 239 12 5,02%
Svenéioniy r. sav.  2014-2015 258 1 0,39%
Taurageés r. sav. 2014-2015 456 8 1,75%
TelSiy r. sav. 2014-2015 506 13 2,57%
Traky r. sav. 2014-2015 319 3 0,94%
Ukmergeés r. sav. 2014-2015 384 11 2,86%
Utenos r. sav. 2014-2015 405 3 0,74%
Varénos r. sav. 2014-2015 253 6 2,37%
Vilkaviskio r. sav.  2014-2015 487 12 2,46%
Vilniaus m. sav. 2014-2015 4.803 86 1,79%
Vilniaus r. sav. 2014-2015 754 18 2,39%
Visagino sav. 2014-2015 186 3 1,61%
Zarasy r. sav. 2014-2015 129 1 0,78%
Suvestiné 30.626 653 2,13%

ISanalizavus duomenis apie 12 klasés mokiniy peréjima i profesinio mokymo istaiga, kolegija
ar universiteta, galime pastebéti, kad 12 klasés mokiniy, pasitraukianciy i§ Svietimo sistemos,
dalis yra apie 12 karty didesné uz i§ Svietimo sistemos pasitraukianéiy 10 klasés mokiniy dalj.

38



2014-2015 M. M. MOKINIY PROFESINIO ORIENTAVIMO (UGDYMO KARJERAI)

STEBESENOS ATASKAITA

Kelerius metus i§ eilés $i dalis maz¢jo, bet per paskutinius mokslo metus vé¢l padidéjo nuo 24
proc. 2013-2014 m. m. iki 27 proc. 2014-2015 m. m. Galbit § pokyti lémé padidéjes studiju
uzsienyje populiarumas (UKSIS sistema neskai¢iuoja tgsianc¢iy mokslo kitose Salyse, todél tokie

mokiniai patenka i net¢sian¢iy mokslo mokiniy skaiéiy) (7 pav.).

Mokiniy, po 12 klasés netesianc¢iy mokslo
profesinio mokymo jstaigoje, kolegijoje ar
universitete, dalis

27,00% -
26,50% -
26,00% -
25,50% -
25,00% -
24,50% -
24,00% -
23,50% -
23,00% -
22,50%

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

7 pav.

Mokiniai, netgsiantys mokslo po 12 klasés (pagal mokslo metus)

Palyginus duomenis pagal savivaldybes, galime matyti, kad didZiausia dalis mokiniy, gavusiy
brandos atestata ir netgsianciy mokslo Lietuvos profesinio mokymo istaigose, kolegijose ar
universitetuose praé¢jusiais metais, kaip ir ankstesniais metais, buvo Kalvarijos, Visagino,
Akmenés rajono ir Traky rajono savivaldybése (38-48 proc.), maziausia — Moléty rajono,
Ignalinos rajono ir Kupiskio rajono savivaldybése (12-15 proc.). 36 savivaldybés virsijo Salies
vidurkj (26,53 proc.) (17 lentelé).
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17 lentelé. MoKiniai, netgsiantys mokslo po 12 klasés (pagal savivaldybes)

Savivaldybée Mokslo 12 klasés mokiniy, Mokiniy, po 12 klasés Mokiniy, po 12 klasés
metai igijusiy vidurinj netesianciy mokslo, netesianciy mokslo profesinio
iSsilavinima, skaicius skaicius mokymo jstaigoje, kolegijoje
ar universitete, dalis
Akmenés r. 2014-2015 236 91 38,56%
sav.
Alytaus m. 2014-2015 653 132 20,21%
sav.
Alytaus r.sav.  2014-2015 131 30 22,90%
Anyksciy r. 2014-2015 223 46 20,63%
sav.
Birstono sav. 2014-2015 60 14 23,33%
Birzy r. sav. 2014-2015 247 51 20,65%
Druskininky 2014-2015 180 43 23,89%
sav.
Elektrény sav. 2014-2015 174 39 22,41%
Ignalinosr. 2014-2015 116 17 14,66%
sav.
Jonavos r. sav. 2014-2015 427 130 30,45%
Joniskio r. sav. 2014-2015 192 36 18,75%
Jurbarko r. 2014-2015 262 74 28,24%
sav.
Kaisiadoriy r. 2014-2015 296 83 28,04%
sav.
Kalvarijos sav. 2014-2015 111 53 47,75%
Kauno m. sav. 2014-2015 3.388 852 25,15%
Kauno r. sav. 2014-2015 734 170 23,16%
Kazly Riidos 2014-2015 104 32 30,77%
sav.
Kédainiy r. 2014-2015 445 101 22,70%
sav.
Kelmésr.sav. 2014-2015 299 89 29,77%
Klaipédos m. 2014-2015 1.371 422 30,78%
sav.
Klaipédos r. 2014-2015 253 53 20,95%
sav.
Kretingos r. 2014-2015 433 108 24,94%
sav.
Kupiskio r. 2014-2015 184 27 14,67%
sav.
Lazdijy r. sav. 2014-2015 206 34 16,50%
Marijampolés 2014-2015 649 211 32,51%
sav.
Mazeikiy r. 2014-2015 531 157 29,57%
sav.
Moléty r. sav. 2014-2015 193 24 12,44%
Neringos sav. 2014-2015 18 3 16,67%
Pagégiy sav. 2014-2015 77 12 15,58%
Pakruojo r. 2014-2015 189 37 19,58%
sav.
Palangos m. 2014-2015 145 46 31,72%
sav.
Panevézio m. 2014-2015 1.116 301 26,97%

sav.
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Panevézio r. 2014-2015 197 51 25,89%
sav.

Pasvalior. sav. 2014-2015 259 60 23,17%
Plungés r.sav. 2014-2015 306 56 18,30%
Prieny r. sav. 2014-2015 204 38 18,63%
Radviliskio r. 2014-2015 386 88 22,80%
sav.

Raseiniy r. 2014-2015 318 59 18,55%
sav.

Rietavo sav. 2014-2015 74 16 21,62%
Rokiskio r. 2014-2015 342 71 20,76%
sav.

Sakiy r. sav. 2014-2015 298 71 23,83%
Salcininky r. 2014-2015 323 109 33,75%
sav.

Siauliy m. sav. 2014-2015 1.247 357 28,63%
Siauliy r. sav. 2014-2015 219 48 21,92%
Silalés r. sav. 2014-2015 358 97 27,10%
Silutés r. sav. 2014-2015 398 129 32,41%
Sirvinty r. sav.  2014-2015 173 63 36,42%
Skuodo r. sav.  2014-2015 192 37 19,27%
Svencdioniy r. 2014-2015 239 52 21,76%
sav.

Tauragés . 2014-2015 402 136 33,83%
sav.

Tel$iy r. sav. 2014-2015 363 66 18,18%
Traky r. sav. 2014-2015 414 156 37,68%
Ukmergés r. 2014-2015 300 57 19,00%
sav.

Utenos r. sav. 2014-2015 421 135 32,07%
Varénos r. sav. 2014-2015 179 32 17,88%
Vilkaviskio r. 2014-2015 428 155 36,22%
sav.

Vilniaus m. 2014-2015 4.688 1.314 28,03%
sav.

Vilniaus r. sav. 2014-2015 650 173 26,62%
Visagino sav. 2014-2015 157 72 45,86%
Zarasy r. sav. 2014-2015 120 25 20,83%
Suvestiné 27.298 7.241 26,53%

Apibendrinus duomenis, galime pastebéti, kad tiek 10 klasés mokiniuy, tiek 12 klasés mokiniy,
toliau netesianciy mokslo, dalis praéjusiais metais Siek tiek padidéjo, puséje savivaldybiy Sie

rodikliai buvo aukstesni uz Salies vidurkj.
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4. ISvados ir rekomendacijos

Remiantis mokiniy ugdymo karjerai stebésenos rezultatais, Siame skyriuje pateikiame iSvadas
ir rekomendacijas, kaip buty galima pagerinti $alies mokiniy ugdymo karjerai bukle ir patobulinti
stebésenos kokybg. Kvie¢iame visus suinteresuotuosius prisidéti prie probleminiy klausimy

sprendimo ir rekomendacijy jgyvendinimo.

4.1. ISvados ir rekomendacijos stebésenos modelio tobulinimui

1. Mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésena buvo vykdoma
vadovaujantis Projekto metu sukurtu Ugdymo Karjerai stebésenos sistemos modeliu, Profesinio
orientavimo vykdymo tvarkos aprasu ir kt. dokumentais. Remiantis Ugdymo karjerai stebésenos
sistemos modelio aprasu, Svietimo stebésenos ir profesinio orientavimo (ugdymo karjerai)
stebésenos vykdymo patirtimi, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras parengé Mokiniy
profesinio orientavimo stebésenos vykdymo tvarkos apraso projekta.

Siallymas. TeisiSkai reglamentuoti mokiniy profesinio orientavimo stebésenos organizavima
ir vykdyma. Svarstyti tvarkos apraso projekta ir Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinti
dokumenta, iteisinanti mokiniy profesinio orientavimo stebésenos organizavima ir vykdyma,
Ipareigojanti bendrojo ugdymo mokyklas ir profesinio mokymo istaigas nuolat stebéti ir vertinti
karjeros paslaugy prieinamuma ir kokybg, periodiskai (1 karta per metus) teikti duomenis

Ugdymo karjerai stebésenos informacinei sistemai (UKSIS).

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo §vietimo centras, Svietimo informaciniy technologiju centras, savivaldybiu

administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2016 m. rugséjo mén.

2. Remiantis Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSu, savivaldybés vykdomoji
institucija “10.1. organizuoja ir vykdo mokiniy ir nesimokanc¢iy asmeny (iki 21 mety) profesinio
orientavimo stebésena savivaldybés teritorijoje”. Kol kas savivaldybiy SVIS naudotojai, atsakingi

uz profesinio orientavimo stebésena, UKSIS pagalba gali tik perzitiréti stebésenos rodiklius.
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Sitilymas. Suteikti papildomy teisiy savivaldybés SVIS naudotojams, atsakingiems uz
profesinio orientavimo stebésena (pvz. savo savivaldybés mokykly UKSIS duomeny pildymo

statusy steb¢jimas, savo savivaldybés mokykly UKSIS duomeny ir rodikliy analizé ir kt.).

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo informaciniy technologijy centras, Lietuvos

mokiniy neformaliojo $vietimo centras, savivaldybiy administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. 2016 m.

3. Karjeros specialisty kaita mokslo mety eigoje apsunkina duomenu pateikima UKSIS
sistemai.

Siiilymas. IS anksto informuoti mokyklas apie renkamy ir teikiamy duomeny sarasa,
papraSyti mokykly administracijuy, keiCiantis specialistams, perimti jy turimus duomenis,
reikalingus UKSIS sistemai.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras,

savivaldybiy administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos, profesinio mokymo istaigos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. Iki 2016 m. birzelio mén.

4. Remiantis bet kurios kitos srities stebésenos organizavimo ir vykdymo metodologija ir
Projekto metu sukurtu Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio aprasu, stebésenos procese,
siekiant gauti ne tik objektyvius, bet ir subjektyvius kokybinius duomenis, turi bati
organizuojamos karjeros paslaugu teikéjuy ir gavéju apklausos (tyrimai). Periodiskai atlickami
tyrimai padéty stebéti mokykly karjeros specialisty pasirengimo teikti karjeros paslaugas lygi,
mokiniy karjeros kompetenciju lygi, karjeros paslaugy gavéjy (mokiniy) pasitenkinimo

paslaugomis lygi, ugdymo karjerai priemoniy ir karjeros paslaugy kokybe.

Siallymas. Skirti 1éSy ir sudaryti darbo grupg mokiniy ugdymo karjerai stebésenos tyrimams

uzsakyti ir/ar atlikti.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy

neformaliojo Svietimo centras, savivaldybiy administracijos ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. 2016 m.
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4.2.  I8vados ir rekomendacijos ugdymo karjerai kokybés tobulinimui

1. Nors mokiniy kasmet mazéja, 2014-2015 m.m. tiek bendrojo ugdymo mokyklose, tiek
profesinio mokymo istaigose, 17-20 m. jaunimo, siekiancio vidurinio i$silavinimo, mokesi kiek
didesné dalis nei ankstesniais metais. Niekur nedirbanciu ir nesimokanc¢iy 15-24 m. amziaus
asmeny dalis Lietuvoje per pastaruosius trejus metus taip pat mazéjo. Siy rodikliy reik§miy
pokyciai i§ dalies susij¢ su mokiniy ugdymu karjerai. Jie labai priklauso nuo bendros Salies
socialinés ekonominés situacijos ir institucijy bendradarbiavimo sprendziant §vietimo ir jaunimo
nedarbo problemas.

2. Kasmet vis daugiau mokykly (praéjusiais mokslo metais — vir§ 200 jstaigy) nepanaudoja
Mokinio krepsSelio 1éSuy, skirty mokiniy profesiniam orientavimui vykdyti. Vidutinés vienam
mokiniui tekusios profesinio orientavimo 1éSos praé¢jusiais mokslo metais — 1 Eur/m. Vienam
profesinio mokymo istaigos mokiniui teko dvigubai maziau 1éSy negu vienam bendrojo ugdymo
mokyklos mokiniui. UKSIS sistemos pagalba yra sudétinga tiksliai apskaiciuoti panaudotas
profesinio orientavimo 1éSas. Viena i§ priezas¢iy — mokinio krepSelyje sujungtos 1éSos mokiniy
pazintinei veiklai ir mokiniy profesiniam orientavimui (kartais ir neformaliajam Svietimui).

Sialymas. Raginti mokykly administracijas aktyviau naudoti profesiniam orientavimui
skirtas 1ésas. Svarstyti | viena mokinio krepselio ,,eilute® sujungty 1éSy mokiniy pazintinei veiklai
ir profesiniam orientavimui i8§skyrima 1 dvi dalis.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras, savivaldybiy administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos,
profesinio mokymo jistaigos ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. 2016-2017 m.

3. Praéjusiais mokslo metais i§ 725 $vietimo jstaigu daugiau kaip 560-yje nebuvo taikomas
etatinis darbo apmokéjimas karjeros specialistams. Tik apie 50-yje mokykly karjeros specialistai
dirbo pilnu etatu. Apie 100 istaigy dalinosi apie 30 etaty. Rodiklis “Vienam karjeros specialisto
etatui tenkantis mokiniy skaicius” 2,5 karto virsSijo siekting reikSme. Nepalankiausias mokiniy ir
karjeros specialisty skaiCiaus santykis buvo profesinio mokymo istaigose ir progimnazijose.
Karjeros specialisty etaty nebuvo 15-0je savivaldybiu.

Sitilymas. Svietimo jstatyme apibréZti karjeros specialisto (ugdymo Kkarjerai specialisto)
savoka. Remiantis parengtais dokumentais, susijusiais su karjeros specialisty kvalifikacija ir
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kompetencijomis, patvirtinti dokumenta/-us, apibrézianty/-Cius $io specialisto kvalifikacinius
reikalavimus, profesinés veiklos sritis, funkcijas ir kompetencijas (tai gali buti pareiginiai
nuostatai, profesijos standartas ir pan.). Apibrézus su mokiniy ugdymu Kkarjerai susijusio

specialisto savoka ir funkcijas, spresti darbo apmokéjimo klausima.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy

neformaliojo $vietimo centras, savivaldybiy administracijos ir Kt.
Igyvendinimo laikotarpis. 2016 m.

4. Pragjusiais mokslo metais beveik 9 proc. karjeros specialisty turéjo aukstaji iSsilavinima,
tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu. Ketvirtadalis savivaldybiy neturéjo né vieno
specialisto, turin€io specializuota aukstaji iSsilavinima. 4 i§ 10 karjeros specialisty buvo
“naujokai” profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) srityje. 2 m. ir mazesn¢ darbo patirtj turéjo
didesné dalis profesinio mokymo jstaigy karjeros specialisty. Kasmet vis daugiau Kkarjeros
specialisty netobulina kvalifikacijos. Salies rodiklio “Vidutinis karjeros specialisto kvalifikacijai
tobulinti panaudoty valandy skaiCius” reik§mé buvo beveik 4 kartus mazesné uz Pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje rekomenduojama optimaly kvalifikacijos tobulinimo
valandy skai¢iy mokytojams — 40 ak.val./m. Pagal sias mokytojams nustatytas normas né vienos
savivaldybés karjeros specialistams nepavyko tobulinti savo kvalifikacijos.

Sitllymas. Tirti karjeros specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, uztikrinti
kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasitila regionuose, teikti informacija apie renginius, sukurti

karjeros specialisty kvalifikacijos tobulinimo sistema.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras, pedagogu Svietimo centrai, aukStosios mokyklos, savivaldybiuy

administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. 2016 m.

5. Pragjusiais mokslo metais karjeros paslaugy prieinamumas buvo beveik toks pat, kaip
ankstesniais metais (individualia karjeros konsultacija gavo 26 proc. mokiniy, karjeros paslauga
grup¢je — 53 proc. mokiniy), taciau per pastaruosius dvejus metus ypa¢ sumazéjo profesinio
mokymo istaigy mokiniy, gavusiy individualiy ir grupiniu karjeros paslaugu, dalis (atitinkamai

nuo 34 proc. ir 55 proc. 2012-2013 m.m. iki 19 proc. ir 26 proc. 2014-2015 m.m.). Kiek didesné
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dalis mokiniy negu ankstesniais metais bent karta dalyvavo mokyklos suorganizuotoje iSvykoje,
sickdami patobulinti savo karjeros zinias, geb&jimus ir nuostatas (41 proc.). Trecius metus is$ eilés
9-10 kl. mokiniai sudaré didziausia dali (47 proc.) gavusiy karjeros paslaugy uz mokyklos riby.
Kasmet vis maziau mokiniy (pra¢jusiais metais — kas Kketvirtas Salies mokinys) rengia savo
karjeros planus. Daugiau kaip dvigubai mazesné profesinio mokymo jstaigy mokiniy dalis rengé
karjeros planus (atitinkamai 28 proc. bendrojo ugdymo mokykly mokiniy ir 12 proc. profesinio
mokymo jstaigy mokiniy). Kaip ir ankstesniais metais, karjeros planus rengé didziausia dalis 9-

10 kl. mokiniy (32 proc.).

Sitllymas. Daugiau démesio skirti mokinio karjeros plano, kaip svarbios ugdymo(si) karjerai
priemonés, pristatymui kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, sudaryti salygas mokiniams (ypaé
profesinio mokymo istaigu) gauti karjeros paslaugas mokykloje ir uz mokyklos riby bei rengti

karjeros planus.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras, savivaldybiy administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos,

profesinio mokymo istaigos centras ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. 2016 m.
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